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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
 
Цели освоения дисциплины: формирование первых, 

основополагающих знаний, умений, навыков и компетенций у студентов в 
области выбранного профиля подготовки - Юриспруденция 

 Задачи:  
1) теоретический компонент:  
- знать содержание основных норм трудового права, их значение и 

применение для современного права; 
- получить базовые представления о целях и задачах трудового права, 

роли юриста в современном обществе и его функциях;  
- понимать значение трудового права  в системе других  правовых 

дисциплин и отраслей права; 
- изучить основные понятия и разделы трудового права;  
- выяснить сущность основных институтов трудового права; 
2) познавательный компонент: 
- владеть информацией об основных периодах развития трудового 

права; 
- уметь трактовать нормы трудового права и приводить  примеры их 

эффективного применения;  
- получить базовые навыки исследования субъекта и объекта трудового 

правоотношения; 
3) практический компонент: 
- знать основные понятия и термины трудового права; 

         - обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей 
решения, а также совершать действия, связанные с реализацией трудовых 
норм; 

- составлять юридические документы; 
- приобретать навыки дискуссии по основным проблемам трудового 

регулирования. 
 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной  образовательной программы: 

 
Код и наимено 
вание универ 
сальной компе 
тенции вы- 
пускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 
универсальной 
компетенции выпускника 

 
 

Результаты обучения 
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ОПК-2. 
Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального 
права при решении 
задач 
профессиональной 
деятельности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-3. 
Способность  
юридически 
правильно 
квалифицировать 

факты и 
обстоятельства 

 
ИД 1. ОПК-2.1. 

Понимает специфику реализации 
и механизм взаимодействия норм 
материального и 
процессуального права 

Знает: порядок применения нормативных 
правовых актов, проце дуру реализации 
норм материаль ного и процессуального 
права 
Умеет: правильно определять 
нормативный правовой акт, подлежащий 
применению к возникающим на практике 
спорным отно шениям 
Владеет: навыками работы с нор 
мативными правовыми актами, 
регулирующими спорные отноше ния, 
возникающие на практике. 

 
 
 

ИД 2. ОПК-2.2. 
Способен реали зовывать нормы 
материального и 
процессуального права в 
профессиональной деятель ности 

Знает: основные источники права в 
Российской Федерации, их 
иерархию по юридической силе 
Умеет: давать оценку поведению всех 
участников профессионально го 
сообщества опираясь на знание 
особенности и содержание основных 
понятий, категорий, институтов права, 
правовых статусов 
субъектов, правоотношений 
Владеет: навыками оценки норм 
материального и процессуального права, 
законодательства Российской Федерации, 
общепризнанных принципов и норм 
международно го права 

ИД 3. ОПК-2.3. 
Способность анализировать 
нормы материального и 
процессуального права на основе 
законодательства 
Российской Феде 
рации и общепри- 
знанных принци пов и норм меж 
дународного права 

Знает: основные категории, поня- 
тия принципов материального и 
процессуального права, нормы 
международного права при выпол нении 
профессиональных обязанностей 
Умеет: высказывать юридически 
обоснованные суждения об осо- 
бенностях применения норм мате- 
риального и процессуального пра ва в 
законодательстве Российской Федерации и 
общепризнанных принципах, и нормах 
международного права 
Владеет: навыками обоснования 
правовых оценок современных 
государственно-правовых событий, 
опираясь на правовые нормы 
материального и процессуального права, 
законодательства Россий- 
ской Федерации, общепризнанных 
принципов и норм международного права 

ИД 1. ПК-3.1. Форму- 
лирует принципы и механизмы 
квалифика ции фактов и 
обстоятельств правонарушений 
при разработке нормативно-
правовых актов, определяет 
фактический состав право 
нарушений при разработке 
нормативно- 
правовых актов. 

Знает: принципы квалификации фактов 
и обстоятельств правонарушений при 
разработке нормативно-правовых актов. 
Умеет: анализировать состав 
юридических фактов и обстоятельств 
правонарушений при разработке 
нормативно- 
правовых актов; применять 
нормотворче ские инструменты. 
Владеет: методологией разработки нор 
мативно-правовых актов; навыками ква 
лификации фактов и обстоятельств при 
разработке нормативно-правовых актов. 
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3.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата. 
 
Учебная дисциплина «Трудовое право» реализуется  в рамках базовой 

части блока Б1. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные 

в рамках изучения следующих дисциплин: «Теория государства и права», 
«Гражданское право», «Конституционное  право». 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 и 4 семестрах очной формы 
обучения, на 2  курсе заочной формы обучения. 

 
4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 6 зачетных 
единиц (ЗЕ), 216  академических часа. 

 
4.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 
 

Объем дисциплины Всего часов  
Для очной формы 

обучения  
Для очно-

заочной формы 
обучения  

Для заочной  
формы обучения 

3  
семе
стр 

4 
сем
естр 

Все
го  

3 
сем
естр 

4 
сем
естр 

Все
го 

3се
мес
тр 

4се
мес
тр  

Все
го  

Общая трудоемкость 
дисциплины 

108 108 216 108 108 216 108 108 216 

Контактная работа 
обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) 
(всего) 

72 48 120 36 24 60 14 10 24 

Аудиторная работа (всего): 72 48 120 36 24 60 14 10 24 
в том числе: в интеракт. форме          
Лекции 18 16 34 12 12 24 4 4 8 
в том числе: в интеракт. форме          
Семинары, практические 
занятия 

54 32 86 24 12 36 10 6 16 

в том числе: в интеракт. форме          
Практикумы          
Лабораторные работы           
Внеаудиторная работа (всего):          
Творческая работа         (эссе)          
Самостоятельная работа 
обучающихся (всего) 

36 24 60 72 48 120 94 89 183 
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Объем дисциплины Всего часов  
Для очной формы 

обучения  
Для очно-

заочной формы 
обучения  

Для заочной  
формы обучения 

3  
семе
стр 

4 
сем
естр 

Все
го  

3 
сем
естр 

4 
сем
естр 

Все
го 

3се
мес
тр 

4се
мес
тр  

Все
го  

Вид промежуточной аттестации 
обучающегося (зачет/экзамен) 
зачет с оценкой 

зачет 36 
экз
аме

н 

36 заче
т 

36 
экз
аме

н 

36 заче
т 

9 
экз
аме

н 

 

 

 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 
часов и видов учебных занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных 
занятий (в академических часах) 

 
Для очной формы обучения  

  

№ 
п/
п 

Раздел 
дисциплины 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь 

вс
ег

о 
(в

 ч
ас

ах
) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу 
обучающихся и трудоемкость (в 
часах) 

Формы 
текущего 
контроля 
успеваемости 

аудиторные учебные 
занятия 

самостоят
ельная 
работа 
обучающ
ихся 

 

 
Лекции 

семинары
, 
практичес

кие 
занятия 

О
чн

ая
  

 О
чн

о-
 

за
оч

на
я 

О
чн

ая
  

 О
чн

о-
 

за
оч

на
я 

О
чн

ая
  

 О
чн

о-
 

за
оч

на
я 

О
чн

ая
  

 О
чн

о-
 

за
оч

на
я 

1. Общие положения 
правового 
регулирования 
отношений в области 
наемного труда 

38 34 6 4 20 6 12 24 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест  

2. Занятость населения в 
Российской 
Федерации 

26 34 8 4 6 6 12 24 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

3. Регулирование 
трудовых отношений 

42 36 8 4 22 8 12 24 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 
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4. Регулирование 
отношений, 
непосредственно 
связанных с 
трудовыми правами 

38 36 6 4 20 8 12 24 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

5. Специальное 
регулирование в 
трудовом праве 

36 40 6 8 18 8 12 24 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

6. Экзамен 36 36        

7. 
Итого 
Очная форма 

216  34  86  60  36 экзамен 

 Очно-заочная форма  216  24  36  120 36 экзамен 
 

 
 

Для заочной формы обучения  
  

№ 
п/
п 

Раздел 
дисциплины 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь 

вс
ег

о 
(в

 ч
ас

ах
) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу 
обучающихся и трудоемкость (в 
часах) 

Формы 
текущего 
контроля 
успеваемости 

аудиторные учебные 
занятия 

самостояте
льная 
работа 
обучающи
хся 

 

 
Лекции 

семинары, 
практичес

кие 
занятия 

1. Общие положения 
правового регулирования 
отношений в области 
наемного труда 

43 1 2 40 Опрос  
Реферат 
Тест  

2. 
Занятость населения в 
Российской 
Федерации 

43 1 2 40 Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

3. Регулирование трудовых 
отношений 

46 2 4 40 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

4. Регулирование 
отношений, 
непосредственно 
связанных с трудовыми 
правами 

46 2 4 40 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

5. Специальное 
регулирование в 
трудовом праве 

29 2 4 23 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
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Тест 
6. Зачет, Экзамен 9     
7. итого 216 8 16 183  
 
 

5.2  Содержание дисциплины, структурированное по разделам 
(темам) 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание 

1 Раздел 1 
Общие положения 
правового 
регулирования 
отношений в области 
наемного труда 

Трудовое право как ведущая отрасль российской правовой 
системы: понятие, предмет, метод, структура, место в 
правовой системе. Наука трудового права: понятие, 
предмет, метод, современное состояние. Принципы 
трудового права. Источники трудового права: понятие, 
виды, особенности, общая характеристика. Субъекты 
трудового права: понятие и содержание правового статуса 
субъекта трудового права, общая характеристика субъектов 
трудового права. Трудовые и непосредственно связанные с 
ними правовые отношения: понятие, сущность, 
содержание, особенности, виды, субъекты, основания 
возникновения, изменения и прекращения. 

Содержание лекционного курса 
1.1 Тема  

Предмет и метод 
трудового права 

История формирования трудового права как 
самостоятельной отрасли права и тенденции ее развития. 
Предмет трудового права, понятие труда и формы 
общественной организации труда. Круг общественных 
отношений, являющихся предметом трудового права. 
Трудовые отношения и отношения, непосредственно 
связанные трудовыми. Понятие и особенности метода 
трудового права Общее и специальное регулирование 
трудовых отношений. Сочетание государственного и 
договорного регулирования в трудовом праве. 
Коллективно-договорное и локальное регулирование. 
Сфера действия трудового права. Соотношение трудового 
права со смежными отраслями - гражданским, 
административным, гражданско-процессуальным правом и 
правом социального обеспечения. Система трудового права 
и система трудового законодательства, их соотношение. 
Предмет, метод и система науки трудового права. 

1.2 Тема  
Принципы трудового 
права 

Понятие и значение правовых принципов, их место в 
правовой системе исходя из различных типов 
правопонимания. Классификация принципов трудового 
права по нормативному закреплению, по сфере действия. 
Юридические гарантии реализации принципов трудового 
права. Характеристика принципов, закрепляющих право на 
труд: свобода труда, запрещение принудительного труда и 
дискриминации в области труда, защита от безработицы и 
содействие в трудоустройстве, равенство прав и 
возможностей работников. Характеристика принципов, 
закрепляющих основной характер взаимоотношений между 
работниками и работодателями: принцип социального 
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партнерства, сочетание государственного и договорного 
регулирования трудовых отношений, обеспечение права 
работников и работодателей на создание объединений, 
обязанность сторон трудового договора соблюдать условия 
трудового договора, обеспечение прав работников на 
участие в управлении организацией. Характеристика 
принципов, закрепляющих основные трудовые права 
работников в процессе выполнения трудовой функции: 
право на справедливые условия труда; соблюдение режима 
труда и отдыха: ограничение рабочего времени, 
предоставление выходных и праздничных дней, ежегодных 
оплачиваемых отпусков; право на своевременную и в 
полном размере выплату справедливой заработной платы. 
Характеристика принципов, закрепляющих гарантии 
реализации прав сторон трудового договора: 
государственные гарантии соблюдения прав сторон 
трудового договора, осуществление государственного 
надзора и контроля за взаимоотношениями между 
работниками и работодателями: принцип социального 
партнерства, сочетание государственного и договорного 
регулирования трудовых отношений, обеспечение права 
работников и работодателей на создание объединений, 
обязанность сторон трудового договора соблюдать условия 
трудового договора, обеспечение прав работников на 
участие в управлении организацией. Характеристика 
принципов, закрепляющих основные трудовые права 
работников в процессе выполнения трудовой функции: 
право на справедливые условия труда; соблюдение режима 
труда и отдыха: ограничение рабочего времени, 
предоставление выходных и праздничных дней, ежегодных 
оплачиваемых отпусков; право на своевременную и в 
полном размере выплату справедливой заработной платы. 
Характеристика принципов, закрепляющих гарантии 
реализации прав сторон трудового договора: 
государственные гарантии соблюдения прав сторон 
трудового договора, осуществление государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства; обязательность социального страхования 
работников; обязательность возмещения работнику вреда, 
причиненного ему с исполнением им трудовых 
обязанностей; обеспечение права каждого на защиту 
трудовых прав и свобод, в том числе в судебном порядке; 
обеспечение права на разрешение индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, в том числе право на 
забастовку. 

1.3 Тема  
Источники трудового 
права 

Понятие и признаки источников трудового права. Типы 
систем источников права в мире, особенности некоторых 
видов источников трудового права и их роли в 
регулировании трудовых отношений в мире и в России. 
Научные дискуссии. Классификация источников трудового 
права по юридической силе. Характеристика отдельных 
источников трудового права: основополагающие принципы 
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международного трудового права; международные 
договоры и акты; международные правовые обычаи; 
конституция; основополагающие принципы российского 
трудового права; федеральные конституционные законы; 
Трудовой кодекс РФ; иные федеральные законы; законы 
субъектов РФ; указы Президента; постановления 
Правительства; нормативные правовые акты федеральных 
органов исполнительной власти; нормативные правовые 
акты органов исполнительной власти субъектов РФ; акты 
органов местного самоуправления (в рамках 
делегированной им компетенции); нормативные правовые 
договоры (соглашения разного уровня); коллективный 
договор организации; нормативные правовые акты 
работодателей (локальные акты); правовые обычаи. 
Действие нормативных правовых актов о труде во времени, 
пространстве и по кругу лиц. 

1.4 Тема  
Коллективные договоры и 
соглашения 

Понятие, формы, принципы и значение социального 
партнерства. Субъекты социального партнерства: 
представительные органы работников и работодателей, 
государство. Право на ведение переговоров и порядок их 
организации. Понятие, стороны и порядок заключения 
коллективных договоров и соглашений. Содержание и 
структура коллективных договоров и соглашений. Понятие 
и виды соглашений. Контроль за выполнением 
коллективных договоров и социально-партнерских 
соглашений. Ответственность сторон за их нарушение. 

1.5 Тема  
Субъекты трудового права 

Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой 
статус субъекта трудового права, 4 элемента правового 
статуса: правосубъектность; основные права и 
обязанности, юридические гарантии, юридическая 
ответственность. Общий и специальный правовой статус. 
Работник как субъект трудового права: общая 
характеристика, трудовая правосубъектность. Основные 
статусные права и обязанности работника. Особенности 
трудоправового статуса руководителей организаций. 
Иностранная рабочая сила: понятие, права и обязанности, 
порядок пользования на территории РФ. Работодатель как 
субъект трудового права: понятие, работодательская 
правосубъектность, основные права и обязанности. Виды 
работодателей. Особенности трудоправового статуса 
физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями, глав фермерских хозяйств. Трудовой 
коллектив организаций: дискуссия о статусе. Профсоюзы: 
понятие, виды, функции, основные уставные права 
профсоюзов, механизм регулирования внутрисоюзных 
отношений и организационная структура профсоюзов. 
Отношения с участием профсоюзов, входящие в предмет 
трудового права. Защитительная функция профсоюзов и 
главные направления ее реализации. Право профсоюзов на 
представительство интересов работников и его основные 
формы. Иные субъекты трудового права: служба по 
урегулированию коллективных трудовых споров, трудовой 
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арбитраж, комиссия по трудовым спорам. Дискуссия о 
статусе государственных органов в сфере контроля и 
регулирования трудовых правоотношений. 

1.6 Тема  
Правоотношения в 
трудовом праве 

Понятие правоотношения, система и виды правоотношений 
в трудовом праве. Структура трудового правоотношения. 
Содержание трудового правоотношения. Основания 
возникновения, изменения и прекращения трудового 
правоотношения. Общая характеристика правоотношений, 
непосредственно связанных с трудовыми. 

Темы практических/семинарских занятий 
1.1 Тема  

Предмет и метод 
трудового права 

1. Предмет трудового права, история его формирования 
как самостоятельной отрасли права, понятие труда и 
формы общественной организации труда. 
2. Круг общественных отношений, являющихся предметом 
трудового права. Трудовые отношения и отношения, 
непосредственно связанные трудовыми. 
3. Понятие и особенности метода трудового права. 
4. Сфера действия трудового права. 
5. Соотношение трудового права со смежными отраслями 
права. 
6. Система трудового права и система трудового 
законодательства, их соотношение. 
7. Предмет, метод и система науки трудового права. 

1.2 Тема  
Принципы трудового 
права 

1. Понятие и значение правовых принципов 
2. Классификация принципов трудового права. 
3. Характеристика принципов, закрепляющих право на 
труд. 
4. Характеристика принципов, закрепляющих основной 
характер взаимоотношений между работниками и 
работодателями. 
5. Характеристика принципов, закрепляющих основные 
трудовые права работников в процессе выполнения 
трудовой функции. 
6. Характеристика принципов, закрепляющих гарантии 
реализации прав сторон трудового договора. 
7. Характеристика принципов, закрепляющих основные 
трудовые права работников в процессе выполнения 
трудовой функции. 
8. Характеристика принципов, закрепляющих гарантии 
реализации прав сторон трудового договора. 

1.3 Тема  
Источники трудового 
права 

1. Понятие и признаки источников трудового права. 
2. Типы систем источников права в мире, особенности 
некоторых видов источников трудового права и их роли в 
регулировании трудовых отношений в мире и в России. 
Научные дискуссии. 
3. Классификация источников трудового права по 
юридической силе. 
4. Характеристика отдельных источников трудового 
права: основополагающие принципы международного 
трудового права; международные договоры и акты; 
международные правовые обычаи; конституция; 
основополагающие принципы российского трудового 
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права; федеральные конституционные законы; 
Трудовой кодекс РФ; иные федеральные законы; законы 
субъектов РФ; указы Президента; постановления 
Правительства; 
нормативные правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти; 
нормативные правовые акты органов исполнительной 
власти субъектов РФ; 
акты органов местного самоуправления (в рамках 
делегированной им компетенции); 
нормативные правовые договоры (соглашения разного 
уровня); коллективный договор организации; 
нормативные правовые акты работодателей (локальные 
акты); правовые обычаи. 
5. Действие нормативных правовых актов о труде во 
времени, пространстве и по кругу лиц. 

1.4 Тема  
Коллективные договоры и 
соглашения 

1. Понятие, формы, принципы и значение социального 
партнерства. 
2. Субъекты социального партнерства: представительные 
органы работников и работодателей, государство. 
3. Право на ведение переговоров и порядок их организации. 
4. Понятие, стороны и порядок заключения коллективного 
договора. 
5. Содержание и структура коллективного договора. 
6. Понятие и виды соглашений. 
7. Процедура заключения и содержание соглашений. 
8. Контроль за выполнением коллективных договоров и 
социальнопартнерских соглашений. Ответственность 
сторон за нарушение коллективных договоров и 
соглашений. 

1.5 Тема  
Субъекты трудового права 

1. Понятие и виды субъектов трудового права. 
2. Правовой статус субъекта трудового права, 4 элемента 
правового статуса. 
3. Работник как субъект трудового права: общая 
характеристика, трудовая правосубъектность. Основные 
статусные права и обязанности работника. 
4. Особенности трудоправового статуса руководителей 
организаций. 
5. Иностранная рабочая сила: понятие, права и 
обязанности, порядок пользования на территории РФ. 
6. Работодатель как субъект трудового права: понятие, 
работодательская правосубъектность, основные права и 
обязанности. Виды работодателей. Особенности 
трудоправового статуса физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями, глав фермерских 
хозяйств. 
7. Трудовой коллектив организаций: дискуссия о статусе. 
8. Профсоюзы: понятие, виды, функции, основные 
уставные права профсоюзов, механизм регулирования 
внутрисоюзных отношений и организационная структура 
профсоюзов. 
9. Защитительная функция профсоюзов и главные 
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направления ее реализации. 
10. Право профсоюзов на представительство интересов 
работников и его основные формы. 
11. Иные субъекты трудового права. 

1.6 Тема  
Правоотношения в 
трудовом праве 

1. Понятие правоотношения, система и виды 
правоотношений в трудовом праве. 
2. Понятие и структура трудового правоотношения. 
3. Содержание трудового правоотношения. 
4. Основания возникновения, изменения и прекращения 
трудового правоотношения. 
5. Общая характеристика правоотношений, 
непосредственно связанных с трудовыми. 

2 Раздел 2 Правовое 
регулирование 
занятости населения в 
Российской Федерации 

Право граждан на содействие занятости и защиту от 
безработицы: понятие, содержание, законодательное 
закрепление, механизмы реализации. Статус безработного. 

Содержание лекционного курса 
2.1 Тема  

Защита от безработицы и 
содействие занятости 
населения в Российской 
Федерации 

Содержание права граждан на защиту от безработицы. 
Законодательство о занятости населения РФ. Закон РФ “О 
занятости населения в РФ” как основное звено в системе 
нормативных правовых актов в сфере защиты от 
безработицы и содействия занятости. Организация 
занятости населения в РФ: Федеральная государственная 
служба занятости населения, частные агентства занятости, 
социальное партнерство в сфере занятости, 
финансирование деятельности по содействию занятости 
населения. Порядок регистрации безработных граждан. 
Правовой статус безработного. 

Темы практических/семинарских занятий 
2.1 Тема  

Защита от безработицы и 
содействие занятости 
населения в Российской 
Федерации 

1. Содержание права граждан на защиту от безработицы. 
2. Законодательство о занятости населения РФ. Закон РФ 
“О занятости населения в РФ” как основное звено в 
системе нормативных правовых актов в сфере защиты от 
безработицы и содействия занятости. 
3. Организация занятости населения в РФ: Федеральная 
государственная служба занятости населения, частные 
агентства занятости, социальное партнерство в сфере 
занятости, финансирование деятельности по содействию 
занятости населения. 
4. Порядок регистрации безработных граждан. 
5. Правовой статус безработного. 

3 Раздел 3 
Регулирование трудовых 
отношений 

Понятие трудового договора, виды трудового договора, 
стороны трудового договора и их основные права и 
обязанности, содержание трудового договора: 
обязательные и определенные сторонами условия 
трудового договора, отличие трудового договора от 
смежных гражданско-правовых договоров, порядок 
заключения трудового договора и трудоустройства; 
понятие и виды изменений условий трудового договора, 
понятие перевода и его отличие от перемещения, условия 
изменения оговоренных сторонами условий трудового 
договора; понятие прекращения трудового договора, общие 
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и специальные основания прекращения трудового договора 
и их законодательное закрепление; понятие и виды 
рабочего времени; понятие и виды времени отдыха; 
понятие оплаты труда; порядок установления оплаты труда 
работодателями, минимальный размер оплаты труда, 
доплаты и надбавки и к заработной плате; понятие и виды 
дисциплинарной ответственности работника, понятие 
дисциплинарного проступка, общая и специальная 
дисциплинарная ответственность, виды дисциплинарных 
взысканий, порядок привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности. 

Содержание лекционного курса 
3.1 Тема  

Трудовой договор 
Понятие и значение трудового договора. Отличие 
трудового договора от смежных гражданско-правовых 
договоров (договора подряда, договора возмездного 
оказания услуг, авторских договоров). Переквалификация 
фактически сложившихся отношений в трудовые. Виды 
трудового договора: на неопределенный срок и срочный. 
Стороны трудового договора. Порядок заключения 
трудового договора и оформление приема на работу. 
Содержание трудового договора: сведения и условия. 
Основные права и обязанности сторон трудового договора. 
Обязательные, непосредственные и производные условия 
трудового договора. Определенные сторонами условия 
трудового договора, порядок их закрепления и значение. 
Дополнительные условия трудового договора. Испытание 
при приеме на работу. 

3.2 Тема  
Изменение рудового 
договора 

Правовое значение условий трудового договора для 
субъектов трудовых правоотношений, возможность их 
изменения. Основания и порядок изменения определенных 
сторонами условий трудового договора по инициативе 
работодателя. Понятие перевода работника на другую 
работу. Отличие перевода на другую работу от 
перемещения. Классификация переводов на другую работу. 
Переводы работника на другую постоянную работу 
понятие, основания и порядок осуществления. Временные 
переводы на другую работу: понятие, основания и порядок 
осуществления, сроки. Трудовые отношения при смене 
собственника имущества организации, изменении 
подведомственности и реорганизации организации. 
Командировка: понятие, порядок направления работника в 
командировку, гарантии и компенсации. Отличие 
командировки от временного перевода на другую работу. 

3.3 Тема  
Прекращение трудового 
договора 

Понятие отстранения от работы, прекращения и 
расторжение трудового договора, увольнения работника. 
Подходы к правовому регулированию прекращения 
трудового договора в зарубежных странах. Порядок 
оформления увольнения и производства расчета. 
Выходные пособия. Общие основания прекращения 
трудового договора и их законодательное закрепление. 
Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
обязательных правил при его заключении (ст. 84 ТК РФ). 
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Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ). Прекращение 
трудового договора по соглашению сторон и в связи с 
истечением срока трудового договора (п.2 ст.58, п. п. 1 и 2 
ст.77, ст.78 ТК РФ). Расторжение трудового договора по 
инициативе работника (ст. 80 ТК РФ). Особенности 
расторжения трудового договора по инициативе отдельных 
категорий работников. Общие основания расторжения 
трудового договора по инициативе работодателя для всех 
категорий работников (п. п. 1,2; 3, 5, 6, 11 ст. 81 ТК РФ). 
Основания расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя для отдельных категорий работников, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ (п. п. 4, 7, 8, 12, 
13 ст. 81 ТК РФ, ст. 336, 341 ТК РФ) и федеральными 
законами (п.14 ТК РФ). Дополнительные основания 
расторжения трудового договора с руководителем 
организации (филиала, представительства), его 
заместителями, главным бухгалтером, членами 
коллегиального исполнительного органа организации 
(п.п.4, 9,10, 13 ст. 81, ст. 278 ТКРФ). Основания 
расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя, предусмотренные трудовым договором 
между сторонами категории работников, в 
отношении которых допускается установление 
дополнительных оснований увольнения в трудовом 
договоре, пределы и порядок их установления. 
Правовые последствия незаконного увольнения и перевода 
работников. 

3.4 Тема  
Рабочее время и время 
отдыха 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Работа 
за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени по инициативе работника и работодателя: 
понятие, виды, общие ограничения, специальные 
ограничения для отдельных категорий работников. Режим 
рабочего времени: понятие, виды, порядок установления. 
Учет рабочего времени: понятие и виды. 
Время отдыха: понятие, виды. Привлечение к работе в 
выходные и праздничные дни: порядок основания, общие 
ограничения, специальные ограничения для отдельных 
категорий работников. Особенности регулирования 
рабочего времени и времени отдыха лиц, работающих 
вахтовым методом. Ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск: понятие, виды, продолжительность, условия и 
порядок предоставления и использования. Отпуск без 
сохранения заработной платы. Отпуска для лиц, 
совмещающих работу с обучением: понятие, виды, 
продолжительность, порядок предоставления и 
использования. Дополнительные гарантии в сфере времени 
отдыха для лиц с семейными обязанностями, лиц, 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, работников в возрасте до восемнадцати 
лет, работников транспорта, педагогических работников, 
доноров. 
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3.5 Тема  
Оплата труда 

Понятие и методы правового регулирования оплаты труда. 
Основные государственные гарантии по оплате труда 
работников. Понятие заработной платы, установление 
заработной платы в организациях, минимальная заработная 
плата, индексация заработной платы. Формы, сроки и 
порядок выплаты заработной платы, удержания из 
заработной платы и их пределы. Системы заработной 
платы: понятие, виды, порядок установления. Тарифная 
система оплаты труда работников бюджетной сферы. 
Доплаты и надбавки. Оплата труда при отклонениях от 
нормальных условий труда. Нормирование труда. 

3.6 Тема  
Дисциплина труда 

Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового 
распорядка. Правовое регулирование внутреннего 
трудового распорядка. Трудовые обязанности работника. 
Поощрения за успехи в работе. Понятие, виды, значение, 
основания их применения. Общая дисциплинарная 
ответственность работников: понятие; значение, принципы 
дисциплинарной ответственности. Дисциплинарный 
проступок как основание дисциплинарной 
ответственности: понятие, характеристика обязательных 
элементов. Общие меры дисциплинарной ответственности, 
порядок применения и обжалования дисциплинарных 
взысканий. Специальная дисциплинарная ответственность 
отдельных категорий работников. 

Темы практических/семинарских занятий 
3.1 Тема   

Трудовой договор 
1. Понятие и значение трудового договора. Отличие 
трудового договора от смежных гражданско-правовых 
договоров (договора подряда, договора возмездного 
оказания услуг, авторских договоров). Переквалификация 
фактически сложившихся отношений в трудовые. 
2. Виды трудового договора. 
3. Стороны трудового договора. 
4. Порядок заключения трудового договора и оформление 
приема на работу. 
5. Содержание трудового договора: сведения и условия. 
Основные права и обязанности сторон трудового договора. 
6. Обязательные, непосредственные и производные условия 
трудового договора. 
7. Определенные сторонами условия трудового договора, 
порядок их закрепления и значение. 
8. Дополнительные условия трудового договора. 
Испытание при приеме на работу. 
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3.2 Тема  
Изменение трудового 
договора 

1. Правовое значение условий трудового договора для 
субъектов трудовых правоотношений, возможность их 
изменения. Основания и порядок изменения определенных 
сторонами условий трудового договора по инициативе 
работодателя. 
2. Понятие перевода работника на другую работу. Отличие 
перевода на другую работу от перемещения. 
Классификация переводов на другую работу. 
3. Переводы работника на другую постоянную работу 
понятие, основания и порядок осуществления. 
4. Временные переводы на другую работу: понятие, 
основания и порядок осуществления, сроки. 
5. Трудовые отношения при смене собственника имущества 
организации, изменении подведомственности и 
реорганизации организации. 
Командировка: понятие, порядок направления работника в 
командировку, гарантии и компенсации. Отличие 
командировки от временного перевода на другую работу. 

3.3 Тема  
Прекращение трудового 
договора 

1. Понятие отстранения от работы, прекращения и 
расторжение трудового договора, увольнения работника. 
Подходы к правовому регулированию прекращения 
трудового договора в зарубежных странах. 
2. Порядок оформления увольнения и производства 
расчета. Выходные пособия. 
3. Общие основания прекращения трудового договора и их 
законодательное закрепление. 
4. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
обязательных правил при его заключении (ст. 84 ТК РФ). 
5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ). 
6. Прекращение трудового договора по соглашению сторон 
и в связи с истечением срока трудового договора (п.2 ст.58, 
п. п. 1 и 2 ст.77, ст.78 ТК РФ). 
7. Расторжение трудового договора по инициативе 
работника (ст. 80 ТК РФ). Особенности расторжения 
трудового договора по инициативе отдельных категорий 
работников. 
8. Общие основания расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя для всех категорий работников 
(п. п. 1,2; 3, 5, 6, 11 ст. 81 ТК РФ). 
9. Основания расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя для отдельных категорий 
работников, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (п. 
п. 4, 7, 8, 12, 13 ст. 81 ТК РФ, ст. 336, 341 ТК РФ) и 
федеральными законами (п.14 ТК РФ). 
10. Дополнительные основания расторжения трудового 
договора с руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями, главным 
бухгалтером, членами коллегиального исполнительного 
органа организации (п.п.4, 9,10, 13 ст. 81, ст. 278 ТКРФ); 
11 . Основания расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя, предусмотренные трудовым 
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договором между сторонами категории работников, в 
отношении которых допускается установление 
дополнительных оснований увольнения в трудовом 
договоре, пределы и порядок их установления; 
12. Правовые последствия незаконного увольнения и 
перевода работников. 

3.4 Тема   
Рабочее время и время 
отдыха 

1. Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. 
Работа за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени по инициативе работника и 
работодателя: понятие, виды, общие ограничения, 
специальные ограничения для отдельных категорий 
работников. 
3. Режим рабочего времени: понятие, виды, порядок 
установления. 
4. Учет рабочего времени: понятие и виды. 
5. Время отдыха: понятие, виды. 
6. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни: 
порядок основания, общие ограничения, специальные 
ограничения для отдельных категорий работников. 
7. Особенности регулирования рабочего времени и времени 
отдыха лиц, работающих вахтовым методом. 

1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск: понятие, 
виды, продолжительность, условия и порядок 
предоставления и использования. 
2. Отпуск без сохранения заработной платы. 
3. Отпуска для лиц, совмещающих работу с обучением: 
понятие, виды, продолжительность, порядок 
предоставления и использования. 
2. Дополнительные гарантии в сфере времени отдыха для 
лиц с семейными обязанностями, лиц, работающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, работников в возрасте до восемнадцати лет, 
работников транспорта, педагогических работников, 
доноров. 

3.5 Тема  
Оплата труда 

1. Понятие и методы правового регулирования оплаты 
труда. Основные государственные гарантии по оплате 
труда работников. 
2. Понятие заработной платы, установление заработной 
платы в организациях, минимальная заработная плата, 
индексация заработной платы. 
3. Формы, сроки и порядок выплаты заработной платы, 
удержания из заработной платы и их пределы. 
4. Системы заработной платы: понятие, виды, порядок 
установления. 
5. Тарифная система оплаты труда работников бюджетной 
сферы. 
6. Доплаты и надбавки. Оплата труда при отклонениях от 
нормальных условий труда. 
7. Нормирование труда. 

3.6 Тема  
Дисциплина труда 

1. Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового 
распорядка. Правовое регулирование внутреннего 
трудового распорядка. Трудовые обязанности работника. 
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2. Поощрения за успехи в работе. Понятие, виды, значение, 
основания их применения. 
3. Общая дисциплинарная ответственность работников: 
а) понятие; значение, принципы дисциплинарной 
ответственности; 
б) дисциплинарный проступок как основание 
дисциплинарной ответственности: понятие, характеристика 
обязательных элементов; 
в) общие меры дисциплинарной ответственности, порядок 
применения и обжалования дисциплинарных взысканий; 
4. Специальная дисциплинарная ответственность 
отдельных категорий работников. 

4 Раздел 4 
Регулирование 
отношений, 
непосредственно 
связанных с трудовыми 
правами  

Понятие и виды материальной ответственности сторон 
трудового договора; вида материальной ответственности 
работодателя за ущерб, причиненный работнику; полная и 
ограниченная материальной ответственность работника за 
ущерб, причиненный работодателю; порядок определения 
размера причиненного ущерба и его взыскания; понятие 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации, 
понятие ученического договора, его условия, основание и 
порядок заключения; понятие охраны труда, обязанности 
работодателя в сфере охраны труда, право работников на 
условия труда, отвечающие требованиям безопасности и 
гигиены, органы охраны труда; понятие и виды трудовых 
споров; порядок разрешения индивидуальных трудовых 
споров; КТС и суд как органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров; исключительная 
компетенция суда при рассмотрении индивидуальных 
трудовых споров; порядок возникновения коллективного 
трудового спора; органы по разрешению коллективных 
трудовых споров и их компетенция; право работников на 
забастовку; порядок объявления и проведения забастовки. 

Содержание лекционного курса 
4.1 Тема  

Материальная 
ответственность 

Материальная ответственность по трудовому праву: 
понятие, виды, условия ее применения. Материальная 
ответственность работника за ущерб, причиненный 
работодателю: основание; размер и пределы материальной 
ответственности работника; полная материальная 
ответственность работника; определение размера 
причиненного работником ущерба, порядок взыскания 
ущерба. Материальная ответственность работодателя перед 
работником: понятие, виды. Особенности материальной 
ответственности работодателя за ущерб, причиненный 
жизни и здоровью работника. Материальная 
ответственность работодателя за незаконные отстранения 
от работы, перевод на другую работу и увольнение. 

4.2 Тема  
Подготовка, 
дополнительное 
профессиональное 
образование работников 

Подготовка (профессиональное образование и 
профессиональное обучение работников), дополнительное 
профессиональное образование работников: понятие, права 
и обязанности работников и работодателей. Ученический 
договор: понятие, виды, стороны, срок и форма. 
Содержание ученического договора. Организационные 
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формы ученичества. 
4.3 Тема  

Охрана труда 
Понятие охраны труда, законодательство об охране труда, 
методы правового регулирования в сфере охраны труда. 
Организация охраны труда: понятие, основные формы. 
Требования охраны труда. Право работника на труд, 
отвечающий требованиям безопасности гигиены: 
содержание, гарантии и основные формы обеспечения. 
Несчастный случай, подлежащий расследованию и учету: 
понятие, порядок учета, расследования и оформления. 
Надзор и контроль за соблюдением законодательства об 
охране труда. Ответственность за нарушение 
законодательства об охране труда. 

4.4 Тема  
Трудовые споры 

Понятие трудовых споров, их классификация. 
Подведомственность и подсудность индивидуальных 
трудовых споров. Органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 
спорам и в суде. Порядок исполнения решений и 
постановлений органов по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. Принципы взаимоотношений субъектов, 
участвующих в коллективных трудовых спорах. Служба по 
урегулированию коллективных трудовых споров и ее 
компетенция. Примирительные процедуры, применяемые в 
целях разрешения коллективных трудовых споров. 
Забастовка: понятие, порядок объявления и проведения, 
правовые последствия. Ответственность за уклонение от 
участия в примирительных процедурах выполнение 
соглашения, достигнутого в результате примирительной 
процедуры, проведение незаконных забастовок и участие в 
них. 

Темы практических/семинарских занятий 
4.1 Тема  

Материальная 
ответственность 

1. Материальная ответственность по трудовому праву: 
понятие, виды, условия ее применения. 
2. Материальная ответственность работника за ущерб, 
причиненный работодателю: 
а) основание; размер и пределы материальной 
ответственности работника; 
б) полная материальная ответственность работника; 
в) определение размера причиненного работником ущерба, 
порядок взыскания ущерба. 
Материальная ответственность работодателя перед 
работником: понятие, виды. 
4. Особенности материальной ответственности 
работодателя за ущерб, причиненный жизни и здоровью 
работника. 
5. Материальная ответственность работодателя за 
незаконные отстранения от работы, перевод на другую 
работу и увольнение 

4.2 Тема  
Подготовка, 
дополнительное 
профессиональное 

1. Подготовка (профессиональное образование и 
профессиональное обучение работников), дополнительное 
профессиональное образование работников: понятие, права 
и обязанности работников и работодателей. 
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образование работников 2. Ученический договор: понятие, виды, стороны, срок и 
форма. 
3. Содержание ученического договора. 
4. Организационные формы ученичества. 

4.3 Тема  
Охрана труда 

1. Понятие охраны труда, законодательство об охране 
труда, методы правового регулирования в сфере охраны 
труда. 
2. Организация охраны труда: понятие, основные формы. 
Требования охраны труда. 
3. Право работника на труд, отвечающий требованиям 
безопасности гигиены: содержание, гарантии и основные 
формы обеспечения. 
4. Несчастный случай, подлежащий расследованию и 
учету: понятие, порядок учета, расследования и 
оформления. 
5. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об 
охране труда. 
6. Ответственность за нарушение законодательства об 
охране труда. 

4.4 Тема  
Трудовые споры 

1. Понятие трудовых споров, их классификация. 
2. Подведомственность и подсудность индивидуальных 
трудовых споров. Органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 
3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 
споров в комиссии по трудовым спорам и в суде. 
4. Порядок исполнения решений и постановлений органов 
по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
1. Принципы взаимоотношений субъектов, участвующих в 
коллективных трудовых спорах. 
2. Служба по урегулированию коллективных трудовых 
споров и ее компетенция. 
4. Примирительные процедуры, применяемые в целях 
разрешения коллективных трудовых споров. 
5. Забастовка: понятие, порядок объявления и проведения, 
правовые последствия. 
6. Ответственность за уклонение от участия в 
примирительных процедурах выполнение соглашения, 
достигнутого в результате примирительной процедуры, 
проведение незаконных забастовок и участие в них. 

5 Раздел 2 
Специальное 
регулирование в 
трудовом праве 

Особенности регулирования труда отдельных категорий 
работников. 

Содержание лекционного курса 
5.1 Тема 

Специальное 
регулирование в трудовом 
праве 

Особенности регулирования труда отдельных категорий 
работников: основания дифференциации; специальные 
субъекты, особенности их правового статуса. 

Темы практических/семинарских занятий 
5.1 Тема  

Специальное 
регулирование в трудовом 

Особенности регулирования труда: 
1. женщин; 
2. лиц с семейными обязанностями; 
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праве 3. несовершеннолетних в возрасте до 18 лет; 
4. руководителя организации; 
5. лиц, работающих по совместительству; 

 работников, работающих по временному и 
сезонному трудовому договору, вахтовым методом; 
7. работников, работающих у работодателя физического 
лица; 
8. надомников; 
9. дистанционных работников; 
10. работающих на подземных работах; 
11. работающих в районах Крайнего Севера; 
12. работников транспорта, связи; 
13. работников религиозных организаций; 
14. спортсменов и тренеров. 

 
 
 
 
 

6.  Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы студентов по дисциплине 

 
Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих 

задач:  
• логическое мышление, навыки создания научных работ 

гуманитарного направления, ведения научных дискуссий;  
• развитие навыков работы с разноплановыми источниками 

(нормативными документами, научной литературой, статистическими 
данными);  

• осуществление эффективного поиска информации и критики 
источников;  

• развитие навыков практического применения полученных 
административно-правовых знаний;  

• развитие способности самостоятельно осмысливать важнейшие 
категории административно-правовой науки.  

Для решения указанных задач студентам предлагается при подготовке 
к семинарским занятиям продумать круг вопросов, подлежащих обсуждению 
на них, сделать выписки из необходимых нормативных актов, 
законспектировать по теме семинара основные положения работ из числа 
рекомендованной литературы, составить тезисы выступлений. Семинарские 
занятия являются важной формой, способствующей усвоению курса 
административного права, и проводятся по большинству тем курса. 
Основные задачи семинарских занятий сводятся к стимулированию 
самостоятельной подготовки студентов, приобретению ими навыков и 
умений анализировать конкретные жизненные ситуации, правильно 
применять к ним действующее законодательство, а, следовательно, в 
будущем правильно решать административно-правовые споры. Семинарские 
занятия могут принести пользу только при условии тщательной и 
систематической подготовки к ним. Проверка выполнения заданий 
осуществляется как на семинарских занятиях с помощью устных 
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выступлений студентов и их коллективного обсуждения, так и с помощью 
письменных самостоятельных (контрольных) работ. При подготовке к 
семинарским занятиям по некоторым темам студентам рекомендуется 
выполнить задания: написать по проблемным вопросам рефераты или 
доклады, подготовить проекты административно-правовых актов, составить 
процессуальные документы. Эссе, как правило, должно представлять собой 
небольшое (6–8 страниц) сочинение с изложением точки зрения студента по 
изложенному вопросу. В реферате, напротив, вопрос должен быть 
исследован более подробно, с использованием существующей учебной и 
научной литературы, с анализом имеющихся проблем и предложениями 
своих вариантов по их решению. Доклад от обычного выступления должен 
отличаться глубиной проработки затрагиваемых вопросов и обязательным 
изложением собственного видения студентом рассматриваемых проблем. 
Текст доклада должен быть рассчитан на 10–15 минут. Рекомендованную к 
использованию литературу студенты могут найти в каталогах библиотек. 
Также необходимые источники можно найти по справочным правовым 
системам «Гарант», «Консультант Плюс», а также через Интернет. Кроме 
того, одним из видов самостоятельной работы для студентов является 
написание курсовых работ2 . На выполнение курсовой работы отводится 
определенное количество часов. Ознакомившись с тематикой и 
методическими указаниями по выполнению курсовых работ, студент 
выбирает тему. После чего можно перейти к составлению плана курсовой 
работы, согласовать его с преподавателем. Работать над написанием 
курсовой работы необходимо в течение семестра. Контроль 
сформированности компетенций Текущий контроль проводится 
преподавателем, ведущим практические занятия. Текущий контроль 
проводится в виде тестирования (для материалов, изложенных в лекционном 
курсе) и путем индивидуального опроса студентов по результатам освоения 
тем, вынесенных на практические занятия. Промежуточный контроль 
теоретических знаний осуществляется путем тестового опроса по блокам 
тем; практических умений путем выполнения аудиторной самостоятельной 
работы. При промежуточном и текущем контроле оценивается правильность 
ответов и решения заданий. Итоговый контроль осуществляется на экзамене. 
Итоговый экзамен сдается в 4 семестре. Целью экзамена является контроль 
знаний студентов, выявление степени усвоения студентами материала курса. 
При подготовке к экзамену студентам необходимо повторять курс в 
последовательности, предусмотренной в рабочей программе, чтобы 
закрепить знания полученные в процессе обучения по предмету 
«Административное право» (Части Общей и Особенной) и не оставить без 
внимания вопросы не вошедшие в перечень экзаменационных. .  
 

Методические указания для выполнения рефератов.  
Реферат представляет собой самостоятельную письменную работу 

студента по определенной теме. При написании реферата студент должен 
собрать и проанализировать имеющуюся литературу по данной теме 



24 
 

обобщить и систематизировать научный материал. 
Структура реферата 
Реферат должен содержать: титульный лист; содержание; введение; 

основную часть; 
заключение; список использованной литературы. 
Оптимальный объем 10-12 страниц печатного текста. 
Требования к содержанию: 
1. Во введении формулируется актуальность темы историографический 

обзор цель и задачи исследования практическая значимость (примерный 
объем введения 1-2 страниц). 

2. Основная часть содержит анализ научной литературы по изучаемой 
теме. Материал основной части должен быть разбит на разделы каждый 
раздел – озаглавлен заголовок – отражать содержание раздела основной 
части (объем основной части – 8-10 страниц). 

3. Заключение должно характеризовать в сжатом виде результаты 
исследования четкие выводы (1-2 страницы). 

4. Список литературы оформляется по следующим критериям: в 
алфавитном порядке;  тематически-хронологический; по видам источников 

В приложение включается вспомогательный материал на базе которого 
проводилось исследование: репродукции иллюстрации копии документов 
фотографии рисунки схемы таблицы статистические данные. 

Правила оформления: 
Текст реферата должен быть набран на компьютере через 1 5 интервал 

на одной стороне стандартного листа белой бумаги. Необходимо строго 
соблюдать поля: левое поле 30 мм нижнее – 20мм верхнее – 20 мм правое – 
10 мм. Нумерация страниц в правом верхнем углу. Сноски в квадратных 
скобках в необходимых местах по тексту в конце предложения 

 
Методические рекомендации к сдаче зачета 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и 
учебным планом. Зачет является формой контроля усвоения студентом 
учебной программы по дисциплине или ее части, выполнения практических, 
реферативных работ и др. Форма проведения зачета устанавливается 
решением кафедры. Экзаменатору предоставляется право задавать студентам 
дополнительные вопросы по всей учебной программе дисциплины. 

 Результат сдачи зачета заноситься преподавателем в экзаменационную 
ведомость и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в 
экзаменационной ведомости. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 
явился». 

 
Методические рекомендации к сдаче экзамена 

Формы контроля знаний по окончании курса – экзамен. Для успешной 
сдачи экзамена рекомендуется соблюдать несколько правил. 

1. Подготовка к экзамену должна проводиться систематически, в 
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течение всего семестра. 
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц-

полтора до экзамена: распределите вопросы таким образом, чтобы успеть 
выучить или повторить их полностью до начала сессии. 

3. Данные 3-4 дня перед экзаменом рекомендуется использовать для 
повторения следующим образом: распределить вопросы на первые 2-3 дня, 
оставив последний день свободным. Использовать его для повторения курса 
в целом, чтобы систематизировать материал, а также доучить некоторые 
вопросы (как показывает опыт, именно этого дня обычно не хватает для 
полного повторения курса). 

Студенты обязаны сдать экзамен в строгом соответствии с расписанием 
и учебным планом. 

Экзамен является формой контроля усвоения студентом учебной 
программы по дисциплине, выполнения практических, лабораторных, 
контрольных, реферативных работ, прохождения различных видов практики. 

Форма проведения экзамена устанавливается решением кафедры. 
Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные 
вопросы по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в 
экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка 
«неудовлетворительно» и «не зачтено» проставляется только в 
экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен отмечается в 
экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Базовым учебником дисциплины является Трудовое право. В.Л. 
Гейхман, И.К. Дмитриева. - М. Изд.: Юрайт, 2014. - 587с. Также при 
подготовке по дисциплине студентам рекомендуется пользоваться 
литературой указанной в разделе 8 рабочей программы и ЭБС. 

 
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
7.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 
 

№ 
п/п Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 
(результаты по разделам) 

Код контролируемой 
компетенции (или её части) 
/ и ее формулировка - по 
желанию 

наименование 
оценочного 
средства 

1. Раздел 1.  Общие положения 
правового регулирования 
отношений в области 
наемного труда 

ОПК-2, ПК -3 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест  

2. Раздел 2. Занятость 
населения в Российской 
Федерации 

ОПК-2, ПК -3 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

3. Раздел 3.  Регулирование ОПК-2, ПК -3 Опрос  
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трудовых отношений Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

4. Раздел 4.  
Регулирование отношений, 
непосредственно связанных с 
трудовыми 

ОПК-2, ПК -3 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

5. Раздел 5. 
Специальное регулирование 
в трудовом праве 

ОПК-2, ПК -3 Опрос  
Реферат 
Практические 
задания  
Тест 

 
 
 

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 
7.2.1. Зачет /экзамен  
а ) Контрольные вопросы для зачета по дисциплине 
1. Понятие труда и формы общественной организации труда. 
2. Понятие и предмет трудового права, его отграничение от 

смежных отраслей права (гражданского, предпринимательского, 
административного, права социального обеспечения). 

3. Метод трудового права и его особенности 
4. Сфера действия норм трудового права. 
5. Система трудового права как отрасли и как науки. 
6. Основные тенденции развития трудового права. 
7. Роль, задачи трудового права. 
8. Понятие источников трудового права и их виды. 
9. Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере 

трудовых отношений. 
10. Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в 
сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений. 

11. Система законов и иных актов, регулирующих социально-
трудовые отношения; сфера их действия и значение. 

12. Подзаконные нормативные правовые акты, регулирующие 
социально-трудовые и тесно связанные с ними отношения. 

13. Локальные акты в трудовом праве. 
14. Формы, содержание и значение коллективно-договорного и 

индивидуально-договорного регулирования труда. 
15. Действие источников трудового права во времени и пространстве 

и по кругу лиц. 
16. Общая характеристика Федерального закона от 12 января 1996 

года «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
17. Общая характеристика Закона РФ от 19 апреля 1991 года «О 

занятости населения в РФ». 
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18. Трудовой кодекс Российской Федерации как кодифицированный 
источник трудового права (общая характеристика). 

19. Акты органов местного самоуправления и локальные нормы как 
источники трудового права. 

20. Единство и дифференциация в правовом регулировании 
трудовых отношений. Факторы, определяющие необходимость 
дифференциации. 

21. Общее и специальное законодательство о труде. 
22. Значение руководящих постановлений высших судебных органов 

в применении норм трудового законодательства. 
23. Всеобщая Декларация прав человека, Международный Пакт об 

экономических социальных, культурных правах, международные договоры, 
соглашение, конвенции и рекомендации МОТ с участием РФ, как источники 
трудового права. 

24. Понятие правовых принципов трудового права и их виды. 
25. Содержание отраслевых принципов трудового права. 
26. Гарантии обеспечения соблюдения принципов трудового права. 
27. Понятие и классификация субъектов трудового права. Их 

трудовая правосубъектность. 
28. Работодатель (организации) как субъект трудового права. Его 

правовой статус. 
29. Администрация организации как субъект трудового права. 
30. Граждане как субъекты трудового права.  
31. Работник как субъект трудового права. 
32. Конституционное право граждан на объединение в 

профессиональные союзы для защиты своих интересов.  
33. Выборные профсоюзные органы в организациях и  другие 

представительные органы работников как субъекты трудового права. 
34. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их 

деятельности. Право граждан на объединение в профессиональные союзы в 
целях защиты своих экономических и социальных интересов. 

35. Право профсоюзов на представительство интересов работников. 
Защитная функция профсоюзов и главные направления ее реализации. 

36. Правовой статус профсоюзов. Гарантии и защита прав 
профсоюзов. 

37. Понятие и система правоотношений в трудовом праве. Общая 
характеристика иных непосредственно связанных с трудовыми 
правоотношениями. 

38. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 
правоотношения. 

39. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового 
договора в результате назначения, избрания по конкурсу, назначения или 
утверждения на должности 
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40. Понятие, формы и значение социального партнерского 
регулирования социально-трудовых отношений. Нормативные акты, 
определяющие правовые основы социально-партнерского регулирования. 

41. Основные принципы, формы, органы и стороны социального 
партнерства. 

42. Социально-партнерские соглашения: понятие, виды и 
содержание. 

43. Коллективные переговоры. Гарантии и компенсации лицам, 
участвующим в коллективных переговорах. 

44. Понятие, содержание, структура коллективного договора и его 
роль на современном этапе. 

45.  Действие коллективного договора и контроль за его 
выполнением. Ответственность сторон коллективно-договорного 
регулирования за нарушение соглашений и коллективных договоров. 

46. Ответственность сторон социального партнерства. 
47. Формы, содержание и значение договорного регулирования 

условий труда. 
48. Общая характеристика законодательства о занятости населения, 

его значение. 
49. Понятие занятости, обеспечение занятости населения. Круг лиц, 

считающихся занятыми. 
50. Массовое высвобождение работников, его критерии и меры по 

его предотвращению. 
51. Понятие безработного. Гарантии безработным, предусмотренные 

действующим законодательством. Правовой статус безработного. 
52. Понятие подходящей работы. Транспортная доступность.  
53. Права и обязанности органов занятости. 
54. Понятие и виды общественных оплачиваемых работ. Порядок 

привлечения к общественным оплачиваемым работам. 
55. Понятие, виды и стадии трудоустройства.  
56. Система подготовки и переквалификации безработных с 

помощью службы занятости. 
57. Специфика трудоустройства слабо защищенных категорий 

(инвалидов, молодежи и др.). 
58. Пособие по безработице. 
59. Гарантии социальной и материальной поддержки безработных 

граждан. 
60. Свобода труда. Трудовой договор как одна из форм реализации 

права свободно распоряжаться своими способностями к труду. 
61. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных 

гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, 
авторского и т.д.). 

62. Понятие, стороны и содержание трудового договора. 
63. Юридические гарантии при приеме на работу. 
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64. Порядок заключения трудового договора. Документы, 
представляемые при приеме на работу. 

65. Трудовая книжка и ее значение. 
66. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. 
67. Медицинское освидетельствование при заключении трудового 

договора.  
68. Сроки трудового договора. Случаи заключения срочных 

трудовых договоров. 
69.  Особенности регулирования труда работников, заключивших 

трудовой договора на срок до двух месяцев. 
70. Особенности регулирования труда работников, занятых на 

сезонных работах. 
71. Особенности регулирования труда работников, работающих у 

работодателей - физических лиц. 
72. Особенности регулирования труда надомников. 
73. Особенности трудового договора о работе в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к ним. 
74. Особенности служебного контракта гражданского 

государственного служащего. Отличие служебного контракта от трудового 
договора. 

75. Особенности трудового договора с руководителем организации.  
76. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым 

методом. 
77. Совместительство, заместительство и совмещение профессий 

(должностей). 
78. Аттестация в трудовом праве: порядок ее проведения и правовые 

последствия. 
79.  Понятие и классификация переводов на другую работу. Их 

отличие от перемещения и изменения условий трудового договора. 
80. Временные переводы на другую работу. 
81. Отстранение от работы и его отличие от увольнения. 
82. Защита персональных данных работника. 
83.  Право работников на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации. 
84.  Ученический договор: содержание, срок, форма и действие. 

Основания расторжения ученического договора. 
85. Общие основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 
86. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон 
87. Расторжение трудового договора по инициативе работника и по 

соглашению сторон 
88. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  
89. Выходное пособие. Льготы и компенсации высвобождаемым 

работникам.  
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90. Преимущественное право на оставление на работу. 
 
Критерии оценки знаний студентов на зачете 
Уровень знаний студента оценивается на «зачтено», если студент 

показал полное усвоение материала программы, умение правильно излагать и 
объяснять понятия, определения. Содержание ответов должно быть изложено 
достаточно грамотно, последовательно и кратко. В ответах допускается 
незначительная неточность, несущественная ошибка, которую студент 
исправляет сам с помощью наводящих, уточняющих вопросов. 

Уровень знаний студента оценивается на «незачтено», если студент в 
ответах допускает грубые неточности, ошибки по существу излагаемого 
материала, большая часть которых не исправляется даже с помощью 
наводящих вопросов преподавателя. Материал излагается студентом 
бессистемно, ответы содержат частые повторения, включает материал, не 
имеющий прямого отношения к вопросам билета, это уровень знаний, не 
соответствующий требованиям, предъявляемых к знаниям специалиста 
высшей квалификации. 

 
 
б)  Контрольные вопросы для экзамена по дисциплине 
 
1. Предмет трудового права как отрасли права. 
2. Метод трудового права. 
3. Трудовое право - одна из отраслей права. Ее отграничение от 

смежных отраслей права (гражданского, административного, права 
социального обеспечения). 

4. Система трудового права как отрасли и как науки. 
5. Сфера действия норм трудового права. 
6. Цели и задачи трудового законодательства. 
7. Роль и функции трудового права. 
8. Источники трудового права: понятие и виды. 
9. Конституция Российской Федерации как источник трудового права. 
10. Общая характеристика Трудового Кодекса РФ. 
11. Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах  и 

гарантиях деятельности" (общая характеристика). 
12. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" 

(общая характеристика). 
13.  Единство и  дифференциация в правовом регулировании 

условий труда. Факторы дифференциации. 
14. Общее и специальное законодательство о труде. 
15. Значение руководящих постановлений Пленумов Верховного 

Суда РФ в единообразном применении законодательства о труде. 
16.  Конституционные принципы правового регулирования труда. 
17. Субъекты трудового права (общая характеристика). 
18. Основные трудовые права и обязанности работников. 
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19. Организация и ее руководитель как субъекты трудового права. 
20. Основная функция профсоюзов и их полномочия. 
21.  Порядок принятия решений работодателем с учетом мнения 

профсоюзного органа. 
22. Система правоотношений в науке трудового права. 
23. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты. Трудовая 

правосубъектность. 
24. Содержание трудового правоотношения. 
25. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 
26. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовым  

правоотношением. Их субъекты и содержание. 
27. Принципы социального партнерства. 
28. Понятие и стороны коллективного договора, его значение в 

условиях рыночной экономики. 
29. Структура и содержание коллективного договора. 
30. Порядок заключения коллективных договоров и сроки их 

действия. 
31. Содержание соглашений. Порядок за5ключения, изменения 

соглашений и контроль за их выполнением. 
32. Ответственность сторон социального партнерства. 
33. Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми. 

Правовой статус безработного. 
34. Понятие безработного. Гарантии и компенсации безработным. 
35. Право граждан на трудоустройство через посредничество 

службы занятости. 
36. Свобода труда. Запрещение принудительного труда. 
37. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-

правовых договоров о труде. 
38. Стороны трудового договора. 
39. Защита персональных данных работника. Содержание трудового 

договора. 
40.  Порядок заключения трудового договора. Испытание при 

приеме на работу. Трудовая книжка. 
41. Виды трудовых договоров. 
42. Срочный трудовой договор. 
43. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. 
44. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет. 
45. Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству. 
46. Особенности регулирования труда работников, заключивших 

трудовой договор на срок до двух месяцев. 



32 
 

47. Особенности регулирования труда работников, занятых на 
сезонных работах. 

48.  Особенности регулирования труда работников, работающих у 
работодателей - физических лиц. 

49. Особенности регулирования труда надомников. 
50. Особенности трудового договора о работе в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к ним. 
51. Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг 

аттестуемых. 
52.  Правовые последствия аттестации. Гарантии для работников при 

аттестации. Порядок рассмотрения споров по результатам аттестации. 
53. Понятие и виды переводов на другую работу. 
54.  Временные переводы на другую работу. 
55. Общая характеристика оснований прекращения трудового 

договора и их классификация. 
56.  Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
57. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
58. Увольнение работника за нарушение трудовых обязанностей. 
59. Расторжение срочного трудового договора. 
60. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон. 
61. Дополнительные гарантии при увольнении некоторых категорий 

работников. 
62.  Порядок увольнения работника и производства расчета. 

Выходные пособия. 
63. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения. 
64. Ученический договор: его содержание, срок, форма и действие. 
65. Понятие и виды рабочего времени. 
66. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. 
67. Работа в режиме гибкого рабочего времени. 
68. Понятие сверхурочных работ. Порядок привлечения и 

компенсации. 
69. Порядок привлечения к работе в выходные и праздничные дни и 

ее компенсация. 
70. Понятие и виды времени отдых. 
71. Право граждан на отпуск и гарантии его реализации. Виды 

отпусков. 
72. Ежегодные основные отпуска и порядок их предоставления. 
73. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления. 
74. Оплата труда работников и правовые методы ее установления. 
75. Тарифная система и ее элементы. Права предприятия по 

организации оплаты труда. 
76. Системы оплаты труда. 
77.  Формы материального стимулирования труда работников: 

премии, вознаграждения по итогам работы за год. 
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78. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 
79. Ограничение удержаний из заработной платы. 
80. Нормы выработки и сдельные расценки. Порядок их 

установления. 
81. Понятие гарантий и компенсаций.Случаи предоставления 

гарантий и компенсаций. 
82. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением. 
83. Правовое регулирование дисциплины труда. Методы ее 

обеспечения. 
84. Меры поощрения за успехи в труде и порядок их применения. 
85. Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды. 
86. Дисциплинарные взыскания, порядок их наложения, 

обжалования и снятия. 
87.  Материальная  ответственность работников за ущерб, 

причиненный организации: понятие, основания и условия. 
88. Ограниченная материальная ответственность работников. 
89. Полная материальная ответственность работников. 
90. Определение размера ущерба, причиненного работником, и 

порядок его возмещения. 
91. Материальная ответственность работодателя перед работником и 

ее виды. 
92. Понятие, содержание и значение охраны труда как правового 

института. 
93. Организация охраны труда. 
94. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 
95. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. 
96. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 
97. Поняти6е, виды и причины трудовых споров. 
98. Подведомственность индивидуальных трудовых споров, органы, 

их рассматривающие. 
99. Комиссия по трудовым спорам: их состав, компетенция, порядок 

работы. 
100. Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
101. Трудовые споры, рассматриваемые непосредственно судом. 

Особенности рассмотрения трудовых споров об увольнениях и переводах 
работников. 

102. Сроки при разрешении индивидуальных трудовых споров. 
103. Исполнение решений КТС и судебных органов по 

индивидуальным трудовым спорам. 
104. Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их 

разрешения. 
105. Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для 

участников. 
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106. Международная организация труда, ее цели и задачи. Конвенции 
и Рекомендации МОТ о труде. 

107. Общая характеристика зарубежного трудового законодательства. 
 

Критерии оценки знаний студентов на экзамене 
По результатам экзамена по дисциплине «Административное право» 

знания студентов оцениваются следующими оценками: 5 - «отлично», 4 - 
«хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 - «неудовлетворительно». 

Уровень знаний оценивается на 5 - «отлично», если студент показал 
глубокое и полное овладение материалом программы, умение выделить 
теоретическое и фактическое в учебном материале, умение сформулировать 
ответы на вопросы билета, кратко и грамотно изложить их, разъяснить 
высказанные определения, понятия. Студент должен также уметь увязывать 
теоретические знания с практикой решения задач. Правильные полные 
ответы должны составлять не менее 80% объёма знаний по теоретическим 
вопросам билета, включая правильные ответы на дополнительные вопросы 
преподавателя. 

Уровень знаний студента оценивается на 4 - «хорошо», если студент 
показал глубокое и полное усвоение материала программы, умение 
правильно излагать и объяснять понятия, определения. Содержание ответов 
должно быть изложено достаточно грамотно, последовательно и кратко. В 
ответах допускается незначительная неточность, несущественная ошибка, 
которую студент исправляет сам с помощью наводящих, уточняющих 
вопросов. Правильные и полные ответы должны составлять не менее 60% 
объёма знаний по вопросам билета экзамена, включая правильные ответы на 
дополнительные вопросы преподавателя. 

Уровень знаний студента оценивается на 3 - «удовлетворительно», 
если студент изучил и понимает основные положения в соответствии с 
программой, однако допускает 
существенные неточности, ошибки при изложении материала, часть которых 
студент исправляет с помощью наводящих вопросов преподавателя. Ответы 
представляют собой хотя и правильные, но отдельные, разрозненные мысли. 
Студент отвечает, как правило, с помощью наводящих вопросов 
преподавателя. Правильные и полные ответы должны составлять не менее 40 
% объёма знаний по вопросам билета экзамена. 

Уровень знаний студента оценивается на 2 - «неудовлетворительно», 
если студент в ответах допускает грубые неточности, ошибки по существу 
излагаемого материала, большая часть которых не исправляется даже с 
помощью наводящих вопросов преподавателя. 

Материал излагается студентом бессистемно, ответы содержат частые 
повторения, включает материал, не имеющий прямого отношения к вопросам 
билета, это уровень знаний, не соответствующий требованиям, 
предъявляемых к знаниям специалиста высшей квалификации. Правильные 
ответы составляют 30 % и менее процентов объёма знаний по вопросам 
билета экзамена. 
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7.2.2 .Наименование оценочного средства 
а) Тестовые задания 
 
1. Трудовое право – это: 
а) Общественные отношения, возникающие в процессе организации и 
применении наемного трудового договора 
б) способ приемов и комплексов, применяемых государством для 
регулирования трудовых правоотношений 
в) совокупность правовых норм регулирующих отношения, складывающиеся 
в процессе реализации гражданами своего права на свободный труд 
г) совокупность мероприятий по обеспечению занятости трудоспособного 
населения 
д) совокупность правовых норм регулирующих отношения, складывающиеся 
между работодателем и работником 
 
2. В предмете трудового права центральное место занимают: 
а) отношения по заключению трудового договора 
б) трудовые отношения 
в) отношения по организации труда и управлению трудом 
г) отношения по трудоустройству у данного работодателя 
д) отношения социального партнерства 
 
3. Метод трудового права показывает: 
а) какие отношения входят в предмет трудового права 
б) в соответствии, с какими основными началами регулируются отношения в 
сфере наемного труда 
в) как и какими правовыми приемами, средствами осуществляется 
регулирование отношений общественной организации труда 
г) какими нормативными актами регулируются отношения в сфере наемного 
труда 
д) кто является субъектом трудовых правоотношений 
 
4. Общественные отношения, которые возникают в процессе 
организации и применяемым наемным труда на основе трудового 
договора любой организацией или отдельными гражданами – это 
________ трудового права. 
а) предмет  
б) метод  
в) система  
г) понятие  
д) принципы  
 
5. Одним из признаков метода трудового права является: 
а) юридическое равенство сторон трудового договора 
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б) фактическое равенство сторон трудового договора 
в) отношение власти и подчинения 
г) равенство сторон при заключении трудового договора 
д) отношение власти и подотчетности 
 
6.Метод трудового права не включает в себя способ: 
а) равноправие сторон в трудовых отношениях 
б) своеобразие способов защиты трудовых прав работников 
в) договорной характер труда и обеспечение его условий 
г) преимущество работодателя в реализации своих трудовых прав 
д) участие работников через профсоюзы в правовом регулировании  
труда 
 
7.Дифференциация правового регулирования отношений в сфере труда 
означает: 
а) издание государством правовых актов, имеющих целью в условиях рынка 
защитить наемного работника от чрезмерных притязаний со стороны 
работодателя 
б) конкретизацию общих норм трудового права, принимаемых в рамках 
централизованного регулирования,  применительно к особенностям 
работодателей 
в) установление в централизованном порядке специальных правовых норм с 
учетом отраслевых и региональных особенностей условий общественного 
труда, физиологических особенностей женского организма, 
психофизиологических особенностей организма подростков и т.д. 
г) установление государством общих правовых норм, распространяющихся 
на всех работников, выполняющих трудовые функции у всевозможных 
работодателей 
д) отграничение трудовых отношений о иных непосредственно с ними 
связанных отношений в сфере труда 
 
8.В общую часть трудового права входят, в частности, следующие 
понятия: 
а) занятость и трудоустройство; принципы трудового права 
б) правовой статус субъектов трудового права; трудовой договор 
в) трудовой договор; занятость и трудоустройство 
г) принципы трудового права; правовой статус субъектов трудового права 
д) трудовой договор; социальное партнерство в сфере труда 
 
9.Под принципами трудового права понимаются: 
а) Правовые приемы, средства, с помощью которых осуществляется 
регулирование отношений общественной организации труда 
б) нормативные правовые акты в сфере труда 
в) предмет и метод трудового права в совокупности 
г) нормы общей части трудового права 
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д) исходные начала и основные положения данной отрасли права 
 
10.Расположите источники трудового права по их юридической силе в 
порядке убывания: 
а) Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; международный договор РФ; 
локальный нормативный правовой акт 
б) федеральный закон; международный договор РФ; Трудовой кодекс РФ; 
локальный нормативный правовой акт 
в) международный договор РФ;  Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; 
локальный нормативный правовой акт 
г) международный договор РФ; федеральный закон; Трудовой кодекс РФ; 
локальный нормативный правовой акт 
д) локальный нормативный правовой акт; Трудовой кодекс РФ; федеральный 
закон; международный договор РФ 
 
11.Характерным признаком трудового правоотношения является: 
а) оказание обусловленной услуги за плату 
б) выполнение определенной, заранее обусловленной трудовой функции 
в) выполнение индивидуально-конкретного задания к определенному сроку 
г) передача определенного имущества 
д) выполнение одностороннего обязательства работника 
 
12.Трудовая правосубъектность – это: 
а) способность обладать правами и обязанностями в сфере труда 
б) способность своими действиями приобретать и осуществлять права в 
сфере труда, создавать для себя обязанности и исполнять их 
в) способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять 
права и обязанности в сфере труда 
г) способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять 
права в сфере труда 
д) способность обладать, своими действиями приобретать и исполнять 
обязанности в сфере труда 
 
13. По общему правилу, вступать в трудовое правоотношение в качестве 
работника можно с____ лет. 
а) 10 
б) 14 
в) 15 
г) 16 
д) 18 
 
14.В случаях получения основного общего образования гражданин  
может вступать в трудовое правоотношение с___ лет: 
а) 10 
б) 14 
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в) 15  
г) 16  
д) 18 
 
15.Смысл волевого критерия трудовой праводееспособности в том, что: 
а) в трудовой деятельно конкретного гражданина усматривается 
субъективный фактор; умысел или неосторожность 
б) работником может быть только гражданин, обладающий полной 
гражданской дееспособностью 
в) не может быть работником гражданин, который ограничен в 
дееспособности 
г) не может быть работником гражданин, который признан судом 
недееспособным 
д) не может быть работником гражданин, который судом ограничен в 
дееспособности или признан недееспособным 
 
16.Если в основании возникновения трудового правоотношения лежит 
юридический состав, то необходимым его элементом (одним из 
юридических фактов) всегда выступает: 
а) избрание на должность 
б) судебное решение 
в) заключение трудового договора 
г) направление на работу уполномоченными законом органами в счет 
установленной квоты 
д) увольнение с прежнего места работы 
 
17.Срок действия соглашения не может превышать: 
а) 1 года 
б) 2 лет 
в) 3 лет 
г) 4 лет 
д) 5 лет 
 
18.Система взаимоотношений между работниками (представителями 
работников) и работодателями (представителями 
работодателей),органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов 
работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений - это: 
а) социальное партнерство 
б) трудовой коллектив 
в) трудовые отношения 
г) гражданско-правовые отношения 
д) трудовые соглашения 
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19.При проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении соглашений, разрешений, разрешений, коллективных 
трудовых споров по поводу их заключения или изменения, интересы 
работодателей представляют: 
а) объединения работников 
б) объединения работодателей 
в) объединения профсоюзных органов 
г) объединения представителей работников 
д) объединения представителей работодателей 
 
20.Правовой акт, регулирующий социальные трудовые отношения в 
организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 
работниками и работодателями в лице их представителей называются: 
а) коллективным договором 
б) соглашением 
в) трудовым договором 
г) актом органов местного самоуправления 
д) ученическим договором 
 
21.Представителями работников в социальном партнерстве, 
осуществляемом на уровне организации, являются: 
а) первичная профсоюзная организация 
б) иные представители, избираемые работниками 
в) первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые 
работниками 
г) юридическая служба организации 
д) работодатель 
22.Представителями работодателя при проведении коллективных 
переговоров, заключении или изменении коллективного договора 
являются: 
а) руководитель организации 
б) руководитель организации или уполномоченные им лица 
в) юрисконсульт организации 
г) председатель профсоюзного комитета организации 
д) любое физическое лицо, изъявившее желание представлять работодателя 
 
23.Коллективный договор заключается на: 
а) неопределенный срок 
б) срок не более трех лет 
в) срок не  более трех лет, если иное не предусмотрено федеральным законом 
г) срок не более пяти лет 
д) срок не более пяти лет, если иное не предусмотрено федеральным законом 
 
24.Коллективный договор вступает в силу: 
а) со дня подписания его сторонами 
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б) со дня, установленного коллективным договором 
в) со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 
коллективным договором 
г) со дня его уведомительной регистрации 
д) с момента его возвращения работодателю после уведомительной 
регистрации 
 
25.Действие коллективного договора распространяется на: 
а) всех работников данной организации 
б) членов профсоюзной организации – представителя работников 
в) членов любой профсоюзной организации, действующей в данной 
организации 
г) членов профсоюзной организации – представителя работников, а так же на 
иных работников организации, уполномочивших орган указанной 
профсоюзной организации представлять их интересы 
д) членов любой профсоюзной организации, действующей в данной 
организации, а так же на работников, не являющихся членами профсоюзов, 
но уполномочивших орган профсоюзной организации представлять их 
интересы 
 
26.Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования 
социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 
отношений, заключаемый между полномочными представителями 
работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом 
(межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их 
компетенции: 
а) трудовой договор 
б) коллективный договор 
в) соглашение 
г) гражданско-правовой договор 
д) Федеральный закон 
 
27.Занятость как юридическая категория представляет собой: 
а) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности 
б) способность заниматься тем или иным видом деятельности, не 
противоречащей законодательству РФ 
в) процесс поиска подходящей работы и устройства на нее 
г) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная 
с удовлетворением личных и общественных потребностей 
д) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 
общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и 
приносящая, как правило, заработок, доход 
 
28.Закон не относит к числу занятого населения: 
а) занимающихся предпринимательской деятельностью 
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б) выполняющих работы по гражданско-правовым договорам 
в) женщин, занятых домашним хозяйством и уходом за детьми 
г) проходящих очный курс обучения в общеобразовательный учреждениях 
д) работающих по трудовому договору 
 
29.Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 
общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и 
приносящая, как правило, доход, заработок – это: 
а) занятость 
б) трудоустройство 
в) подбор работников работодателем 
г) поиск работы 
 
30.Процесс трудоустройства гражданина с помощью органов службы 
занятости начинается с: 
а) увольнения гражданина, в орган службы занятости 
б) выявления не занятых граждан государственными органами 
в) обращения гражданина в орган службы занятости 
г) признания гражданина безработным 
д) заключения трудового договора 
 
31.Направление на работу, выдаваемое органом службы занятости 
безработному гражданину, для работодателя носит: 
а) обязательный характер 
б) обязательный характер, если оное не установлено договором между 
органом службы занятости и работодателем 
в) рекомендательный характер 
г) по общему правилу – рекомендательный характер, а в отношении 
отдельных категорий граждан – обязательный характер 
д) рекомендательный характер, если иное не установлено договором между 
органом службы занятости и работодателем 
 
32.Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие 
возраста____ лет. 
а) 14 
б) 15 
в) 16 
г) 18 
д) 20 
 
33.Пособие по безработице начисляется, по общему правилу: 
а) со дня увольнения с последнего места работы 
б) с момента обращения в орган службы занятости 
в) с даты представления всех установленных законом документов в орган 
службы занятости 
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г) с первого дня признания гражданина безработным 
д) с даты подачи гражданином заявления о выплате ему пособия по 
безработице 
 
34.Для безработных граждан общественные работы: 
а) носят обязательный характер, ибо являются подходящей работой 
б) не носят обязательный характер, ибо не являются подходящей работой 
в) по общему правилу, не носят обязательный характер, ибо не являются 
подходящей работой, кроме отдельных категорий граждан, специально 
поименованных в законе, для которых указанные работы отвечают 
критериям подходящей работы 
г) носят обязательный характер после заключения договора о совместной 
деятельности между органом службы занятости и работодателем 
д) носят обязательный характер, если гражданин привлекается к их 
выполнению по производственной необходимости 
 
35.Закон определяет в качестве дополнительного (факультативного) 
условия трудового договора: 
а) наименование структурного подразделения 
б) трудовую функцию работника 
в) условия социального страхования 
г) условия о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
служебной, коммерческой и иной) 
д) дату начала работы 
 
36.Документы, не требующиеся для предъявления от поступающего на 
работу: 
а) трудовая книжка 
б) свидетельство о браке 
в) паспорт 
г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
д) документы воинского учета 
 
37.По общему правилу, обязательному предварительному медицинскому 
освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат: 
а) женщины при наличии двух и более детей 
б) мужчины в возрасте более 55 лет 
в) пенсионеры 
г) лица, не достигшие возраста 18 лет 
д) женщины в возрасте более 50 лет 
 
38.Трудовой договор заключается: 
а) в устной форме 
б) в простой письменной форме путем обмена письмами, телеграммами 
в) в простой письменной форме путем составления единого документа 
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г) в нотариальной форме 
д) в письменной форме с обязательной государственной регистрацией 
 
39.Соглашение между работником и работодателем, в соответствии с 
которым работодатель обязуется предоставить работнику работу, а 
работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию, это: 
а) коллективный договор 
б) соглашение 
в) трудовой договор 
г) социальное партнерство 
д) материальная ответственность 
40.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключенным на: 
а) определенный срок – до 5 лет 
б) неопределенный срок 
в) считается не заключенным 
г) должен перезаключаться с установлением срока 
д) срок более 5 лет 
 
41.При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку: 
а) в последний день работы 
б) в конце месяца 
в) в 10дневный срок 
г) в 3дневный срок 
д) за 2 недели до окончания работы 
 
42.Условия трудового договора могут быть изменены: 
а) по желанию работодателя, в письменно форме 
б) по заявлению работника, в письменной форме 
в) по соглашению сторон в письменной форме 
г) не могут быть изменены 
д) по заявлению профсоюза 
 
43.Трудовой договор составляется в письменной форме и в __ 
экземплярах: 
а) 1- для работника 
б) 1 – для работодателя 
в) 2 – для сторон трудового договора 
г) 3 – для сторон трудового договора и профсоюза 
д) 4– для работодателя 
 
44.Срок приказа (распоряжения) работодателя объявляемый работнику 
о приеме на работу: 
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а) немедленно с момента подписания 
б) в течение 1 дня со дня подписания 
в) в течение недели со дня подписания 
г) в течение 3 дней со дня подписания 
д) по мере необходимости 
 
45.По общему правилу, срок испытания составляет для работника: 
а) 2 месяца 
б) 3 месяца 
в) 4 месяца 
г) 6 месяцев 
д) 1 год 
 
46.Срок испытания для руководителей организации и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств и иных обособленных 
структурных подразделений организаций не может превышать: 
а) 2 месяца 
б) 3 месяца 
в) 4 месяца 
г) 6 месяцев 
д) 1 год 
 
47.Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 
работник должен приступить к работе: 
а) немедленно после заключения договора 
б) на следующий день после вступления договора в силу 
в) в течение 3 дней после вступления договора в силу 
г) течение 7 дней  после вступления договора  в силу 
д) после получения аванса 
 
48.Не является переводом на другую постоянную работу: 
а) выполнение работы, при которой изменяется заработная плата 
б) выполнение работы, при которой изменяются режим труда и отдыха 
в) переход на работу в дочернее предприятие 
г) получение работы, если это не влечет изменения существенных условий 
трудового договора 
д) выполнение работы, не соответствующей должности 
 
49.Работа в другом структурном подразделении этой же организации в 
той же местности, если это не влечет изменения трудовой функции и 
изменения существенных условий трудового договора – это: 
а) временный перевод 
б) производственная необходимость 
в) постоянный перевод 
г) перемещение 
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д) повышение в должности 
 
50. В случае производственной необходимости временный перевод 
работника без его согласия допускается на срок до__: 
а) 1 месяца 
б) 2 месяцев 
в) 3 месяцев 
г) 6 месяцев 
д) 1 года 
 
51.Если трудовая функция работника не меняется, то изменение 
существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 
допускается в случае: 
а) изменения курса национальной валюты 
б) повышения или понижения спроса на производимую продукцию 
в) изменения организационных или технологических условий труда 
г) наложения на работника дисциплинарного взыскания 
д) в любом из перечисленных случаев 
 
52.Временный перевод работника для замещения отсутствующего 
сотрудника допускается: 
а) на весь срок, в течение которого существует производственная 
необходимость 
б) на период отсутствия сотрудника 
в) на срок, определяемый работодателем 
г) не более 1 месяца в течение календарного года 
д) не более 2 месяцев в течение календарного года 
 
53.Временный перевод работника на работу, требующую более низкой 
квалификации: 
а) не допускается 
б) допускается при производственной необходимости по требованию 
работодателя 
в) допускается только с письменного согласия работника 
г) допускается на период не более 7 дней 
д) допускается для замещения отсутствующего сотрудника 
 
54.Отстранение работника от работы допускается в случае: 
а) снижения работником производительности труда 
б) непрохождения работником проверки знаний и навыков в области охраны 
труда 
в) возникновения споров между работником и работодателем по вопросам 
организации производственного процесса 
г) нетактичного поведения работника в отношении работодателя 
д) систематического опоздания 
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55.Срок отстранения работника от работы (недопущения к работе) 
составляет: 
а) не менее 1 месяца 
б) не менее 1 недели 
в) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 
работы 
г) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 
работы, но не более 7 дней 
д) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 
работы, но не более 1 месяца 
 
56.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме: 
а) за 3 дня 
б) за 2 недели 
в) за 2 недели, если иной срок не установлен законом или соглашением 
сторон 
г) за 3 дня, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон; 
д) в день увольнения 
 
57.Увольнение работников по сокращению численности или штата 
работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производится: 
а) с согласия выборного профсоюзного органа организации 
б) с согласия выборного профсоюзного органа организации, если работник 
является членом профсоюза 
в) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 
организации 
г) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 
организации, если работник является членом профсоюза 
д) без согласия выборного профсоюзного органа организации 
 
58.Основным критерием преимущественного права оставление на 
работе при сокращении численности или штата работников является: 
а) мнение руководителя организации или ее структурного подразделения 
б) производительность труда и квалификация работника 
в) стаж работы в данной организации 
г) наличие нетрудоспобных иждивенцев у работника 
д) мнение выборного профсоюзного органа 
 
59.О предстоящем увольнении по основаниям, предусмотренным п. 1 и 2 
ст. 81 ТК РФ, работник предупреждается под расписку не менее чем за 
___ до увольнения: 
а) 3 дня 
б) 2 недели 
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в) 1 месяц 
г) 2 месяца 
д) 6 месяцев 
 
60.Днем увольнения работника является: 
а) последний день его работы 
б) день расторжения трудового договора 
в) день, указанный работодателем 
г) день, указанный работником 
д) предпоследний день его работы 
 
61.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
согласно основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, это: 
а) обязанность работодателя 
б) право работодателя 
в) одновременно право и обязанность работодателя 
г) обязанность работодателя, если суд настаивает на увольнении 
д) право работодателя, если суд не настаивает на увольнении 
 
62.В случае неизбрания на должность работник увольняется: 
а) по инициативе работодателя  
б) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон  
в) вследствие нарушения обязательных правил при заключении трудового 
договора 
г) по инициативе органа, не избравшего его на должность 
д) вследствие судебного решения, подтверждающего факт избрания на 
должность 
 
63. Нормы Конституции РФ, закрепляющие основные начала правового 
регулирования труда, отражают _____ трудового права. 
            а) единство 
б) унификацию 
в) различие 
г) дифференциацию 
 
64. Специальными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, являются ... 
а) закон РФ «О занятости населения в РФ» 
б) закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего-Севера и приравненных к 
ним местностях» 
в) федеральный закон «Об основах государственной службы РФ» 
г) федеральный   закон   «О   профессиональных   союзах,   их   правах   и   
гарантиях их деятельности» 
д) указ Президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав 
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граждан» 
е) постановление Правительства РФ «О порядке заключения контрактов и 
аттестации руководителей федеральных государственных унитарных 
предприятий» 
 
65. Постановления Пленума Верховного Суда РФ по трудовым делам ... 
а) разъясняют, как следует применять конкретные нормы трудового права 
б) устанавливают   новые   правила   поведения   участников   трудовых    
и   иных непосредственно связанных с ними отношений 
в) восполняют имеющиеся пробелы в трудовом законодательстве 
г) относятся статьей 5 Трудового кодекса РФ к источникам трудового 
права 
д) должны быть согласованы с Минтруда и соцразвития РФ 
 
66. Принцип равенства прав и возможностей работников - это принцип. 
а) общеправовой 
б) межотраслевой 
в) отраслевой 
г) внутриотраслевой (конкретного института отрасли) 
 
66. Основными субъектами трудового права являются ... 
а) работник 
б) работодатель 
в) государство 
г) профессиональный союз 
д) руководитель организации 
е) федеральная инспекция труда 
 
67. Федеральный закон от 12 января 1996 г. «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» устанавливает 
________основы создания профсоюзов. 
а) экономические 
б) социальные 
в) правовые 
г) организационные 
д) технические 
 
68.Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 
работник должен приступить к работе... 
 а)в день подписания договора; 
 б)в день вступления договора в силу; 
 в)на следующий рабочий день после вступления договора в силу 
 г) через три рабочих дня после вступления договора в силу. 
 
69. Сезонные работы - это такие работы, которые в силу климатических 



49 
 

и иных природных условий выполняются в течение определенного 
периода (сезона), не превышающего ___________месяцев. 
а) трех; 
б) четырех; 
            в) шести; 
г) девяти. 
 
70. Увольнение   в   случаях  ___________ допускается,   если   
невозможно   перевести работника с его согласия на другую работу... 
            а) смены собственника имущества организации; 
            б)      сокращения численности или штата работников организации; 
в) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе; 
г) прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа 
требует допуска к государственной тайне; 
д)   предусмотренных  трудовым договором  с  руководителем  организации,   
членами коллегиального исполнительного органа организации. 
 
71.Восстановить на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, 
вправе... 
            а) суд; 
б)  профессиональный союз; 
в) прокуратура; 
г) государственная инспекция труда. 
 
72.Специфическими признаками трудового договора является... 
 а) предмет   договора   -   регулярная   трудовая   деятельность   по   
обусловленной специальности, квалификации, должности, профессии 
 б) свобода и автономность сторон договора 
 в) подчинение работника в процессе труда правилам внутреннего 
трудового распорядка с выполнением установленной меры труда 
 г) работодатель обеспечивает соответствующие условия труда и 
выплачивает работнику заработную плату 
 д) осуществление трудовой деятельности лично или через посредника. 
 
73. В трудовую книжку вносятся сведения о (об)... 
а) о переводах на другую постоянную работу 
б) об увольнении работника 
 в)о выговорах 
г) о награждениях; 
 д) о финансовом состоянии. 
 
74 Испытание при приеме на работу не устанавливается для... 
а) беременных; 
б) несовершеннолетних; 
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 в) медицинских работников 
 г) работников органов внутренних дел 
д) работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев 
 е) руководителей, избранных на должность. 
 
75. К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут 
привлекаться... 
а) работники в возрасте до восемнадцати лет 
б) беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 
 в) руководитель организации; 
г) лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ 
вахтовым методом 
е) лица, имеющие трех и более детей. 
 
76. Недостаточная квалификация, приводящая к несоответствию 
работника занимаемой должности или выполняемой работе, 
подтверждается... 
а)  медицинским заключением 
б) результатами аттестации 
в) заключением профсоюзного органа 
г) заключением эксперта, специалиста 
 
77. Право работников на профподготовку, переподготовку и повышение 
квалификации реализуется путем заключения... 
а)дополнительного договора между работником и работодателем 
б) трудового договора 
в) коллективного договора 
г) социально-партнерского соглашения 
 
78. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу... 
а) только после предварительного обязательного медицинского осмотра и 
в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет ежегодно подлежат 
обязательному медицинскому осмотру 
б) после предварительного обязательного медицинского осмотра, если работа 
связана с вредными и (или) опасными условиями труда 
в) только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в 
дальнейшем, до достижения возраста 21 года ежегодно подлежат 
обязательному медицинскому осмотру 
г) после предварительного медицинского осмотра, если его проведение 
предусмотрено коллективным договором организации 
 
79. Современный трудовой договор различается как... 
а) соглашение о труде; 
б) средство закрепления работника за определенным работодателем; 
в) юридический факт, служащий основанием возникновения трудовых 
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правоотношений; 
г) центральный институт трудового права 
д) источник трудового права. 
 
80. К особенностям трудового правоотношения, позволяющим 
отграничить его от иных смежных правоотношений, возникающих в 
связи с применением труда, относятся ... 
а) возмездный характер 
б) личный характер прав и обязанностей работника 
в) право каждого из субъектов на прекращение данного правоотношения 
с применением соответствующих санкций 
г) работник обязан  выполнять  определенную, заранее обусловленную 
трудовую функцию 
д) подчинение субъектов трудового правоотношения правилам 
внутреннего трудового распорядка 
е) срочный характер 
 
81. Отраслевые (межотраслевые) соглашения заключаются на уровне ... 
а) федеральном 
б) региональном 
в) отраслевом 
г) межотраслевом 
д) локальном 
г) территориальном 
 
82. Объединения работодателей могут создаваться по__________ 
признаку. 
а) федеральному 
б) межрегиональному 
в) региональному 
г) отраслевому 
д) межотраслевому 
е) внутриотраслевому 
 
83. Что является основным условием возникновения трудовых 
правоотношений? 
а) трудовая праводееспособность участником этих отношений; 
б) волеизъявления участников этих отношений; 
в) наличие нормы трудового права; 
г) наличие трудовой правосубъектности.  
 
84. Какой орган утверждает коллективный договор? 
а) собственник или уполномоченный им орган; 
б) профсоюзный комитет или иной уполномоченный на 
представительство трудовым коллективом орган; 
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в) общее собрание (конференция) трудового коллектива. 
 
85. Правила внутреннего трудового распорядка организации 
утверждаются. 
а) общим собранием работников организации 
б) общим собранием работников организации с учетом мнения работодателя 
в) представительным органом работников организации 
г) только работодателем 
д) работодателем с учетом мнения представительного органа работников 
организации. 
 
86. Принципы трудового права... 
а) отражают содержание всей системы норм трудового права 
б) направляют дальнейшее развитие трудового законодательства 
в) включают элементы: гипотезу, диспозицию, санкцию 
г) определяют правовое положение субъектов трудового права 
д) содержаться в нормативных правовых актах, содержащих нормы 
трудового права, постановлениях Пленума Верховного Суда РФ по трудовым 
делам. 
 
87. Формулировки абсолютного большинства закрепленных ст. 2 
Трудовой кодекса РФ основных принципов правового регулирования 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений 
начинаются со слова... 
а) принцип; 
б) норма; 
в) право; 
г) гарантия; 
д) обеспечение.  
 
88.Трудовая правосубъектность включает в себя трудовую... 
а) правоспособность; 
б) дееспособность; 
в) деликтоспособность; 
г)  гарантии прав и обязанностей; 
д) права и обязанности. 
 
89. Работник обязан... 
а) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации 
б) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда 
в) проходить профессиональную подготовку, переподготовку и повышении 
квалификации 
г) защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы 
д) соблюдать условия трудового договора 
е) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры и 
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соглашение через своих представителей. 
 
90. Профсоюзная собственность - это собственность... 
а) профсоюзной организации (объединения профсоюзов) в целом 
б) каждого из членов профессионального союза (объединения профсоюзов) 
в) руководителей профессионального союза (объединения профсоюзов); 
г) работодателя. 
 
91. Наиболее распространенная форма социального партнерства - это... 
а) участие представителей работников и работодателей в досудебном 
разрешении трудовых споров 
б) участие работников, их представителей в управлении организацией 
в) взаимные консультации  
г) коллективные переговоры   
  
92. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений состоит из представителей... 
а) Президента РФ 
б) Правительства РФ 
в) общероссийских объединений профсоюзов 
г) общероссийских объединений работодателей 
д) службы по урегулированию коллективных трудовых споров 
 
93.Основными формами участия работников в управлении 
организацией являются... 
а)  принятие локальных нормативных актов 
б) учет мнения представительного органа работников 
в) участие в разработке и принятии коллективных договоров 
г) участие в разрешении трудовых споров 
д) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников 
 
94.Деягельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 
общественных потребностей, не противоречащая законодательству 
Российской Федерации и приносящая, как правило, ______, называется 
занятостью. 
а) заработок; 
б) доход; 
в) гарантийные выплаты 
г) компенсационные выплаты 
 
95. При регистрации гражданина в качестве безработного он 
представляет в opгaн занятости... 
а) паспорт, иной документ, удостоверяющий личность 
б)сберегательную книжку, иные документы, свидетельствующие об их 
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финансовом положении 
в) трудовую книжку  
г) карточку члена профсоюза 
д)документы об образовании  
 
96.Выходные пособия в размере среднего месячного заработка  
выплачиваются увольняемому работнику при расторжении трудового 
договора в связи с ... 
а) ликвидацией организации либо прекращением деятельности 
работодателем - физическим лицом 
б) сокращением численности или штата работников организации 
в) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским 
заключением 
г) сменой собственника имущества организации     
д) восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 
решению государственной инспекции труда или суда 
е) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 
продолжению трудовых отношений. 
 
97. С какого момента возникает трудовая правосубъектность 
предприятия? 
а) с момента его государственной регистрации; 
б) с момента приобретения статуса юридического лица; 
в) с момента открытия счетов в банках. 
 
98. Представители     работников     имеют   право     от     работодателя     
получать информацию по вопросам... 
а) финансового состояния организации; 
б) реорганизации или ликвидации организации; 
в) экономического планирования; 
г) введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 
условий труда работников. 
д) профессиональной подготовки, переподготовки, и  повышения 
квалификации  работников. 
 
99. Подходящей считается такая работа, которая соответствует... 
а) профессиональной пригодности работника 
б) интересам членов его семьи; 
в) условиям последнего места работы 
г) жилищным условиям 
д) состоянию здоровья; 
е) транспортной доступности рабочего места. 
 
100. Назовите обстоятельства, которые могут повлечь перевод 
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работника на другую работу в связи с производственной 
необходимостью: 
а) авария на соседнем предприятии; 
б)предотвращение или ликвидация стихийного бедствия; 
в) срочное задание работодателя; 
г) просьба работодателя. 
 
101. Засчитывается ли период временной нетрудоспособности в срок 
испытания? 
а) не засчитывается в испытательный срок; 
б) засчитывается в испытательный срок. 
 
102. Выходные пособия в размере среднего месячного заработка 
выплачиваются увольняемому работнику при расторжении трудового 
договора в связи с ... 
а) ликвидацией организации либо прекращением деятельности   
работодателем - физическим лицом 
б) сокращением численности или штата работников организации 
в) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским 
заключением 
г) сменой собственника имущества организации   
д) восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 
решению государственной инспекции труда или суда 
е) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 
продолжению трудовых отношений. 
 
103. Наиболее распространенная форма социального партнерства - это... 
а) участие представителей работников и работодателей в досудебном  
разрешении трудовых споров 
б) участие работников, их представителей в управлении организацией 
в) взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых и иных; непосредственно связанных с ними отношений, 
обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования 
трудового законодательства 
г) коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных   
договоров соглашений и их заключению. 
 
104.Сезонные работы - это такие работы, которые в силу климатических 
и иных природных условий выполняются в течение определенного 
периода (сезона), не превышающего ___________месяцев. 
а) трех; 
б) четырех; 
в) шести; 
г) девяти. 
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Критерии  оценивания тестовых заданий 
За тест студент может получить оценки «удовлетворительно», «хорошо» 
либо «отлично». 
1) в) описание шкалы оценивания 
2) Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент дал верных ответов 
от 40 % до 70 %, оценка «хорошо» - если количество верных ответов от 70 % 
до 90 %, оценка «отлично» - не менее 90 %. 

 
 

б)  Примерная тематика рефератов  
 
1. Предмет и метод трудового права как отрасли российского права. 
2. Отношения, тесно   связанные с трудовыми, как предмет 

трудового права (виды, стороны, содержание). 
3. Источники трудового права. 
4. Трудовое правоотношение. 
5. Работодатель как субъект трудового права. 
6. Работник  как субъект трудового права. 
7. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. 
8. Коллективный   договор   как   форма   социального партнерства. 
9. Соглашение как правовой акт. 
10. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и порядок 

заключения. 
11. Виды трудового договора. 
12. Понятие и виды переводов на другую работу. 
13. Основания прекращения трудового договора. 
14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
15. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
16. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон. 
17. Понятие и виды рабочего времени. 
18. Сверхурочная работа. 
19. Правовое регулирование отпусков. 
20. Охрана труда женщин. 
21. Понятие   и   виды   дисциплинарной   ответственности. 
22. Отпуска без сохранения заработной платы. 
23. Индивидуальные   трудовые   споры   и   порядок   их 

разрешения. 
24. Правовое   регулирование   коллективных   трудовых споров. 
25. Надзор и контроль за охраной труда 

и соблюдением трудового законодательства. 
26. Особенности   правового   

регулирования   труда   отдельных категорий работников. 
27. Защита персональных данных работников. 
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28. Правовое регулирование ученического договора. 
29. Правовое регулирование заработной платы.  Удержания из 

заработной платы. 
30. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления. 
31. Правовое регулирование забастовок. 
32. Правовое регулирование труда работников Крайнего Севера и 

приравненных к ним районов. 
33. Тенденции развития трудового права РФ. 
34. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением. 
35. Понятие,    классификация   и   причины   трудовых споров. 
36. Комиссии по трудовым спорам: порядок образования и 

компетенция. Принятие и исполнение решений КТС. 
37. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. 
38. Материальная  ответственность  работодателя. 
39. Материальная ответственность работника, порядок возмещения 

ущерба. 
40. Гарантии и компенсации, их классификация. 
41. Правовое  регулирование  внутреннего  трудового распорядка. 
42. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы. 
43. Особенности   правового   регулирования   труда   отдельных 

категорий работников:  ременных, сезонных, совместителей, руководителей. 
 

Критерии оценки реферата.  
Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста 

определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора 
источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 
оформлению. 

Новизна текста:  а) актуальность темы исследования; б) новизна и 
самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта 
известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, 
внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, 
критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) 
явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) 
стилевое единство текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме 
реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и 
глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с 
материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 
точки зрения по одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной 
литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме 
исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние 
статистические данные, сводки, справки и т.д.). 

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно 



58 
 

оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) 
оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, 
пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) 
соблюдение требований к объёму реферата. 

Оценка 5(отлично) ставится, если выполнены все требования к 
написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована  её 
актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы 
на дополнительные вопросы. 

Оценка 4(хорошо) – основные требования к реферату и его защите 
выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы. 

Оценка 3(удовлетворительно) – имеются существенные отступления 
от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 
дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка 2(неудовлетворительно) – тема реферата не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 
в) Практические задания для проведения текущего контроля 

успеваемости 
 
1. Решите следующую ситуацию  
Все взрослые члены одной семьи занимались различной трудовой 

деятельностью: отец семейства работал механиком электростанции; мать 
была надомницей по пошиву мешков в одной из организаций; сын Ахмед - 
капитан речного корабля; дочь Мадина - продавцом в палатке своего мужа-
предпринимателя; дочь Залина являлась свободным художником, рисовала и 
продавала картины; сын Микаил - военнослужащий, а сын Саварбек являлся 
членом рыболовецкого колхоза и работает в нем рыбаком, а его жена - 
домохозяйка. 

На кого и почему распространяется Трудовой кодекс РФ? 
 
2. Определите, какие из указанных отношений регулируются 

нормами трудового права: 
А) Гаракоева М.А. дала своей соседке взаймы 1 кг сахарного песка; 
Б) Олигов М.С. договорился с Медовым С.У. о совместной игре в 

бильярдном клубе; 
В) совершеннолетний Мерешков А.Р. ответил отказом на предложение 

пожилой женщины уступить ей место в общественном транспорте; 
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Г) фотограф ателье Аушев А.И. поместил фотографию своей клиентки 
Хашиева А.С. на рекламный щит, расположенный у входа в фотоателье; 

Д) в ходе драки с приставшими к нему хулиганами 
несовершеннолетний Пугоев И.А. получил травму руки и голени. 

 
2.  Составьте перечень из 5 федеральных законов, которые на ваш 

взгляд, относятся к числу источников трудового права. 
3.  Приведите примеры нормативно-правовых норм, имеющих 

обратную силу. 
4.  Определите какие статьи Трудового кодекса РФ содержат 

императивные, а какие диспозитивные нормы. 
5. Используя материалы справочных правовых систем, приведите 

перечень актов государственных органов и органов местного 
самоуправления, предусмотренных законом как основания возникновения 
трудовых прав и обязанностей. 

6.  Приведите примеры оснований возникновения трудовых 
правоотношений. 

7. Составьте список документов, необходимых при приеме на 
работу. 

8. Составьте проект трудового договора. 
9. Составьте проект трудового договора с руководителем 

организации. 
10. Составьте проект трудового договора с главным бухгалтером. 
11. Составьте проект трудового договора с сезонным работником. 
12.  Решите задачу :  
В отделе кадров одной из организаций при приеме Воробьевой на 

должность экономиста от нее потребовали следующие документы: а) 
паспорт; б) трудовую книжку; в) диплом об окончании вуза; г) справку о 
состоянии здоровья; д) характеристику с прежнего места работы. 
Правомерны ли эти требования? Какие документы предоставляются при 
приеме на работу? Ответ следует обосновать ссылками на соответствующие 
нормативные акты. 

13. Составьте таблицу видов отпусков и их продолжительность по 
действующему трудовому законодательству РФ. 

14. Определите юридическую природу отношений: 
Долаков заключил трудовое соглашение с администрацией стадиона 

«Спартак», по которому его бригада обязалась привести в порядок 
футбольное поле. Работа длилась 5 дней. По окончании работ во время 
расчета Долаков потребовал выплатить всем членам бригады вознаграждение 
за сверхурочные работы. Администрация отказала, ссылаясь на то, что хотя 
Долаков и значился в договоре бригадиром, однако, состав и другие фамилии 
членов бригады в договоре не были указаны. 

15. Приведите примеры на каждое основание возникновения 
трудовых прав и обязанностей. 

16. Составьте проект локального акта. 
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17. Составьте таблицу «Системы оплаты труда». 
18. Составьте таблицу «Требования, на которые не 

распространяются правила об исковой давности в трудовом праве». 
Приведите примеры по каждому виду требований. 

19. Укажите функции заработной платы 
20. Составьте таблицу по форме заработной платы 
21. Решите задачу  
Рабочие-сдельщики V разряда в связи с простоем в течение двух 

недель выполняли работу, тарифицируемую по III разряду. За эту работу им 
оплатили по расценкам тарифной ставки III разряда. В связи с этим рабочие 
обратились в суд с иском о выплате разницы между тарифными ставками V и 
III разрядов.  

Правомерно ли поступил работодатель? Разрешите данный спор.  
22. Решите задачу  
Технологу Трубного завода Хамхоеву при увольнении по 

собственному желанию причиталась заработная плата в сумме 12 500 руб., но 
так как он не отработал полностью ежегодный отпуск, предоставленный ему 
авансом, бухгалтерия удержала эту сумму. Кроме этого, с него следовало еще 
удержать 5000 руб., полученных под отчет, на взыскание которых 
работодатель предъявил иск в суд.  

Какое решение должен вынести суд?  
23. Укажите признаки материальной ответственности. 
24.  Определите порядок возмещения при материальной 

ответственности.  
25.  Дайте в письменной форме со ссылками на нормы права 

перечень случаев материальной ответственности работника.  
26. Используя трудовое законодательство, составьте перечень 

объектов, относящихся к государственной (федеральной, субъектов 
Федерации) и муниципальной собственности (на примере Республики 
Ингушетия). 

27. Составьте схему материальной ответственности работника и 
работодателя. 

28. Сравните содержание материальной ответственности и 
ответственности в гражданском праве 

29. Основываясь на положениях ТК РФ, в схематичной форме 
составьте подробную классификацию мер дисциплинарного взыскания. При 
составлении схемы необходимо указывать используемые статьи ТК РФ. 

30. Назовите основные требования охраны труда. 
31. Решите ситуацию:  
Решением администрации и профсоюзного комитета в правила 

внутреннего трудового распорядка АО «Победит» было включено условие, 
согласно которому администрация имела право к лицам, допустившим 
повторный брак в течение месяца, применить наряду с другими мерами, 
штраф на сумму 500 руб. Одновременно было предусмотрено, что 
работникам мастерских, не допустившим брак в течении 3-х месяцев, должна 
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выдаваться премия в размере до 700 рублей. 
Законные ли указанные дополнения в правилах внутреннего трудового 

распорядка? Каков порядок применения? 
32. Раскройте порядок наложения дисциплинарного взыскания и 

отразите поэтапно.  
33. Решите ситуацию:  
Химик-аналитик Оздоева  дважды обязывалась пройти инструктаж по 

правилам работы с реактивами. Вновь поступившими в лабораторию.  Она 
без уважительных причин на инструктаж не явилась, за что администрация 
объявила ей выговор. На следующий день после взыскания при смешивании 
реактивов у Оздоевой  в руках взорвалась колба, она получила тяжелые 
ожоги. 

Несет ли администрация ответственность за этот несчастный случай? 
Решите дело по существу. 

34. Раскройте порядок расследования несчастного случая и отразите 
поэтапно 

35. Решите ситуацию:  
Доцент Булгучев был уволен из института по п.3 ст.81 Трудового 

кодекса РФ. Приказ об увольнении был издан в соответствии с решением 
аттестационной комиссии института. 

Он обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании 
заработной платы за время вынужденного прогула и возмещении морального 
вреда. Суд своим определением отказал истцу в рассмотрении данного 
искового требования из-за его не подведомственности суду. 

Решите дело по существу. 
 

Критерии оценивания: 
Оценка «отлично» выставляется, если задача решена полностью, в представленном 
решении обоснованно получен правильный ответ. 
Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена полностью, но нет достаточного 
обоснования или при верном решении допущена вычислительная ошибка, не влияющая на 
правильную последовательность рассуждений, и, возможно, приведшая к неверному ответу. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена частично.  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если решение неверно или отсутствует. 

 
7.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций 

 
Методические рекомендации к сдаче зачета 
Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и 

учебным планом. Зачет является формой контроля усвоения студентом 
учебной программы по дисциплине или ее части, выполнения практических, 
реферативных работ и др. Форма проведения зачета устанавливается 
решением кафедры. Экзаменатору предоставляется право задавать студентам 
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дополнительные вопросы по всей учебной программе дисциплины. 
 Результат сдачи зачета заноситься преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. Оценка «не зачтено» проставляется только в 
экзаменационной ведомости. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 
явился». 

 
Методические рекомендации к сдаче экзамена 
Формы контроля знаний по окончании курса – экзамен. Для успешной 

сдачи экзамена рекомендуется соблюдать несколько правил. 
1. Подготовка к экзамену должна проводиться систематически, в 

течение всего семестра. 
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц-

полтора до экзамена: распределите вопросы таким образом, чтобы успеть 
выучить или повторить их полностью до начала сессии. 

3. Данные 3-4 дня перед экзаменом рекомендуется использовать для 
повторения следующим образом: распределить вопросы на первые 2-3 дня, 
оставив последний день свободным. Использовать его для повторения курса 
в целом, чтобы систематизировать материал, а также доучить некоторые 
вопросы (как показывает опыт, именно этого дня обычно не хватает для 
полного повторения курса). 

Студенты обязаны сдать экзамен в строгом соответствии с 
расписанием и учебным планом. 

Экзамен является формой контроля усвоения студентом учебной 
программы по дисциплине, выполнения практических, лабораторных, 
контрольных, реферативных работ, прохождения различных видов практики. 

Форма проведения экзамена устанавливается решением кафедры. 
Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные 
вопросы по всей учебной программе дисциплины. 

Результат сдачи экзамена заноситься преподавателем в 
экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Оценка 
«неудовлетворительно» и «не зачтено» проставляется только в 
экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен отмечается в 
экзаменационной ведомости словами «не явился». 

 
8 . Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 
а) основная учебная литература 
 

1. Власов А.А. Трудовое право.  –М.: Юрайт. 2015. -209с.  
2. Трудовое право в 2 Т. Том 1. Общая часть 2-е изд.пер. и доп. Учебник 

для бакалавриата и магистратуры . Отв ред. Орловский Ю.П. – 2019. – 
285с.  

3. Трудовое право в 2 Т. Том 2. Особенная часть. Международное-
правовое регулирование труда 2-е  изд.пер. и доп. Учебник для 
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бакалавриата и магистратуры. Отв ред. Орловский Ю.П. – 2019. – 506с. 
 

 ЭБС «РУКОНТ» 

1. Трудовое право : практикум / В.А. Абалдуев, А.М. Бабицкий, И.В. 
Шестерякова; ред. В.А. Абалдуев .— Москва : Проспект, 2016 .— 494 
с. — ISBN 978-5-392-20088-7 .— URL: https://lib.rucont.ru/efd/667424 

2. Морозов, П.Е. Международное трудовое право : учебник / А.С. 
Чанышев; П.Е. Морозов .— Москва : Проспект, 2017 .— 273 с. — ISBN 
978-5-392-24872-8 .— URL: https://lib.rucont.ru/efd/667368 

3. Трудовое право России : учебник для бакалавров / К.Н. Гусов, А.А. 
Андреев, Э.Н. Бондаренко; ред.: К.Н. Гусов, Н.Л. Лютов; Моск. гос. 
юрид. ун-т им. О.Е. Кутафина (МГЮА) .— 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Проспект, 2017 .— 594 с. — Авт. указаны на обороте тит. л. 
— ISBN 978-5-392-24630-4 .— URL: https://lib.rucont.ru/efd/667451 

4. Морозов, П.Е. Трудовое право стран Евразийского экономического 
союза : учеб. пособие / А.С. Чанышев; П.Е. Морозов .— Москва : 
Проспект, 2016 .— 336 с. — ISBN 978-5-392-21135-7 .— URL: 
https://lib.rucont.ru/efd/667360  
б) дополнительная учебная литература 
1. Абаева, Т.В. Правовое регулирование расторжения трудового 

договора по соглашению сторон и по инициативе работника. — М. : 
Проспект, 2015. — 128 с.  

2. Гейхман В.Л., Дмитриева И.К. Трудовое право. Практикум. 
М.:Изд.Юрайт,2014. -290с 

3. Гейхмана В.Л., И.К. Дмитриевой Трудовое право. Практикум. 
М.:Изд.Юрайт,2014. -290с  

4. Гусов, К.Н. Международное трудовое право / К.Н. Гусов, Н.Л. 
Лютов. — М. : Проспект, 2015. — 588 с.  

5. Гейхман В.Л., Дмитриева И.К. Трудовое право. М.:Изд.Юрайт,2014.-
548с. 

6. Трудовой кодекс М.Омега 2013-576с. 
7. Куренной, А.М. Правовое регулирование коллективных 

трудовых споров. Научнопрактическое пособие. — М. : Юстицинформ , 
2010. — 192 с.  

8. Лушников, А.М. Трудовые права в XXI веке. Современное 
состояние и тенденции развития: монография / А.М. Лушников, М.В. 
Лушникова. — М. : Проспект, 2015. — 267 с.  

9. Лютов, Н.Л. Эффективность норм международного трудового 
права. — М. : Проспект, 2015. — 322 с. 

10. Наумова, Р.Л. Трудовые отношения с женщинами и лицами с 
семейными обязанностями / Р.Л. Наумова. - М. : Московский финансово-
промышленный университет «Синергия», 2012. - 176 с. 

11.  Особенности трудового договора с отдельными категориями 
работников / Под ред. Гусова К.Н. — М. : Проспект, 2014. — 172 с 

https://lib.rucont.ru/efd/667424
https://lib.rucont.ru/efd/667368
https://lib.rucont.ru/efd/667451
https://lib.rucont.ru/efd/667360
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12. Трудовое право России. Практикум / Под ред. Гусова 
К.Н.,Тучковой Э.Г. — М. : Проспект, 2015. — 265 с.  

13. Трудовые споры / Под ред. Сафонова В.А., Хохлова Е.Б. — М. : 
Проспект, 2015. — 192 с.  

14. Трудовое право. В вопросах и ответах. / С.В. Заварзин .— : Институт 
законоведения и управления Всероссийской полицейской ассоциации, 
2013. 

 
 
9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
а) Международные правовые акты 

"Всеобщая декларация прав человека", принята 10.12.1948 Генеральной 
Ассамблеей ООН// СПС «Консультант плюс». 

Международный Пакт от 16.12.1966 "О гражданских и политических 
правах" // СПС «Консультант плюс». 

Декларация Международной организации труда "Об 
основополагающих принципах и правах в сфере труда" (принята в г. Женева 
18.06.1998) // СПС «Консультант плюс». 

"Конвенция о защите прав человека и основных свобод", заключена в г. 
Риме 04.11.1950// СПС «Консультант плюс». 

"Европейская социальная хартия (пересмотренная)", принята в г. 
Страсбурге 03.05.1996, ратифицирована Федеральным законом от 03.06.2009 
N 101-ФЗ// СПС «Консультант плюс». 

Конвенция N 173 Международной организации труда "О защите 
требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя", 
принята в г. Женеве 23.06.1992 на 79-ой сессии Генеральной конференции 
МОТ, ратифицирована Федеральным законом от 01.05.2012 N 39-ФЗ// СПС 
«Консультант плюс». 

Конвенция N 135 Международной организации труда "О защите прав 
представителей работников на предприятии и предоставляемых им 
возможностях", заключена в г. Женеве 23.06.1971, ратифицирована 
Федеральным законом от 01.07.2010 N 137-ФЗ// СПС «Консультант плюс». 

Конвенция N 132 Международной организации труда "Об 
оплачиваемых отпусках (пересмотренная в 1970 году)", принята в г. Женева 
24.06.1970 на 54-ой сессии Генеральной конференции МОТ, ратифицирована 
с заявлениями Федеральным законом от 01.07.2010 N 139-ФЗ// СПС 
«Консультант плюс». 

Конвенция N 81 Международной организации труда "Об инспекции 
труда в промышленности и торговле", принята в г. Женеве 11.07.1947 на 30-
ой сессии Генеральной конференции МОТ, ратифицирована Федеральным 
законом от 11.04.1998 N 58-ФЗ// СПС «Консультант плюс». 

Конвенция N 29 Международной организации труда "Относительно 
принудительного или обязательного труда", принята в г. Женеве 28.06.1930 
на 14-ой сессии Генеральной конференции МОТ, ратифицирована Указом 
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Президиума ВС СССР от 04.06.1956// СПС «Консультант плюс». 
Конвенция N 105 Международной организации труда "Об упразднении 

принудительного труда", заключена в г. Женеве 25.06.1957, ратифицирована 
Федеральным законом РФ от 23.03.1998 N 35-ФЗ// СПС «Консультант плюс». 

Конвенция N 95 Международной организации труда "Относительно 
защиты заработной платы", принята в г. Женева 01.07.1949, ратифицирована 
Президиумом Верховного Совета СССР 31.01.1961. // СПС «Консультант 
плюс». 

Конвенция N 87 Международной организации труда "Относительно 
свободы ассоциаций и защиты права на организацию", принята в г. Сан-
Франциско 09.07.1948 на 31-ой сессии Генеральной конференции МОТ 
ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР 06.07.1956// 
СПС «Консультант плюс». 

Конвенция N 98 Международной организации труда "Относительно 
применения принципов права на организацию и заключение коллективных 
договоров", принята в г. Женеве 01.07.1949 на 32-ой сессии Генеральной 
конференции МОТ, ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета 
СССР от 06.07.1956. // СПС «Консультант плюс». 

б) Федеральные законы и иные нормативные документы: 
Конституция РФ 1993г. // Собрание законодательства РФ. 1993. № 13. 

Ст.1110. 
Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.91 г. //ГиП.- 

1992.-№4. 
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• сайт Президента Российской Федерации www. президент, рф 
• сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации www.council.gov.ru 
• сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации 
www.duma.gov.ru 
• сайт Правительства Российской Федерации www.правительство.рф 
• сайт Конституционного Суда Российской Федерации www.ksrf.ru 
• сайт Верховного Суда Российской Федерации www.vsrf.ru 
• сайт Министерства труда и социальной защиты РФ www.rosmintrud.ru 
• сайт Администрации Кемеровской области www.ako.ru 
• информационно-правовой портал «Гарант» www.garant.ru 
• информационно-правовой портал «КонсультантПлюс» 

www.consultant.ru 
• информационно-правовой портал «Кодекс» www.kodeks.ru 
• большой юридический словарь онлайн www.law-enc.net 
• юридический словарь www.legaltterm.info 
• сайт Журнала российского права www.norma-verlag.com 
• юридический портал «Правопорядок» www.oprave.ru 
 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 
 

Самостоятельная работа студента является важным элементом 
изучения дисциплин Трудовое право. Усвоение материала дисциплины на 
лекциях, семинарах и в результате самостоятельной подготовки и изучения 
отдельных вопросов дисциплины, позволят студенту подойти к итоговому 
контролю подготовленным, и потребует лишь повторения ранее пройденного 
материала. Знания, накапливаемые постепенно в различных ракурсах, с 
использованием противоположных мнений и взглядов на ту или иную 
правовую проблему являются глубокими и качественными, и позволяют 
формировать соответствующие компетенции как итог образовательного 
процесса. 

Для систематизации знаний по дисциплине первоначальное внимание 

http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.ako.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.law-enc.net/
http://www.legaltterm.info/
http://www.norma-verlag.com/
http://www.oprave.ru/
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студенту следует обратить на рабочую программу курса, которая включает в 
себя разделы и основные проблемы дисциплины, в раках которых и 
формируются вопросы для промежуточного и итогового контроля. Поэтому 
студент, заранее ознакомившись с программой курса, может лучше 
сориентироваться в последовательности освоения курса с позиций 
организации самостоятельной работы. 

а) организация деятельности студента по видам учебных занятий 
вид учебных занятий Организация деятельности студента 
Лекция Работа на лекции является очень важным видом студенческой 

деятельности для изучения дисциплины «Конституционное право», т.к. 
лектор дает нормативно-правовые акты, которые в современной России 
подвержены частому, а иногда кардинальному изменению, что 
обуславливает «быстрое устаревание» учебного материала, изложенного 
в основной и дополнительной учебной литературе. Лектор ориентирует 
студентов в действующем законодательстве Российской Федерации и 
соответственно в учебном материале. 

Краткие записи лекций (конспектирование) помогает усвоить 
материал. Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 
последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые 
слова, термины. Конспект лучше подразделять на пункты, параграфы, 
соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, 
формулы следует сопровождать замечаниями: «важно», «особо важно», 
«хорошо запомнить» и т.п. или подчеркивать красной ручкой. 
Целесообразно разработать собственную символику, сокращения слов, 
что позволит сконцентрировать внимание студента на важных сведения. 
Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи 
современных устройств (диктофон, ноутбук, нетбук и т.п.). 

ботая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только 
учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал 
лектор, в том числе нормативно-правовые акты соответствующей 
направленности. По результатам работы с конспектом лекции следует 
обозначить вопросы, термины, материал, который вызывают трудности, 
пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 
сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 
практическом занятии. 

Лекционный материал является базовым, с которого необходимо 
начать освоение соответствующего раздела или темы. 

Практические 
(семинарские) 
занятия 

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое 
внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Ознакомление с темами и планами практических (семинарских) 
занятий. Анализ основной нормативно-правовой и учебной литературы, 
после чего работа с рекомендованной дополнительной литературой. 
Конспектирование источников. 

Подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы, работа с текстами нормативно-правовых 
актов. Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение 
задач. 

Устные выступления студентов по контрольным вопросам 
семинарского занятия. Выступление на семинаре должно быть 
компактным и вразумительным, без неоправданных отступлений и 
рассуждений. Студент должен излагать (не читать) материал выступления 
свободно. Необходимо концентрировать свое внимание на том, что 
выступление должно быть обращено к аудитории, а не к преподавателю, 
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т.к. это значимый аспект профессиональных компетенций юриста. 
По окончании семинарского занятия студенту следует повторить 

выводы, сконструированные на семинаре, проследив логику их 
построения, отметив положения, лежащие в их основе. Для этого 
студенту в течение семинара следует делать пометки. Более того в случае 
неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса пройденного 
материала студенту следует обратиться к преподавателю для получения 
необходимой консультации и разъяснения возникшей ситуации. 

Реферат, доклад Студент вправе избрать для реферата (доклада) любую тему в 
пределах программы учебной дисциплины. Важно при этом учитывать ее 
актуальность, научную разработанность, возможность нахождения 
необходимых источников для изучения темы реферата (доклада), 
имеющиеся у студента начальные знания и личный интерес к выбору 
данной темы. 

После выбора темы реферата (доклада) составляется перечень 
источников (монографий, научных статей, законодательных и иных 
нормативных правовых актов, справочной литературы, содержащей 
комментарии, статистические данные, результаты социологических 
исследований и т.п.). Особое внимание следует обратить на 
использование законов, иных нормативно-правовых актов, действующих 
в последней редакции. 

Реферат (доклад) - это самостоятельная учебноисследовательская 
работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
Содержание материала должно быть логичным, изложение материала 
носит проблемно-поисковый характер. 

Примерные этапы работы над рефератом (докладом): 
формулирование темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и 
интересной по содержанию); подбор и изучение основных источников по 
теме (как правило, не менее 10); составление библиографии; обработка и 
систематизация информации; разработка плана; написание реферата 
(доклада); публичное выступление с результатами исследования (на 
семинаре, на заседании предметного кружка, на студенческой научно-
практической конференции, на консультации). 

Реферат (доклад) должен отражать: знание современного состояния 
проблемы; обоснование выбранной темы; использование известных 
результатов и фактов; полноту цитируемой литературы, ссылки на 
работы ученых, занимающихся данной проблемой; актуальность 
поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное, либо 
практическое значение в настоящее время. 

Не позднее, чем за 5 дней до защиты или выступления реферат 
(доклад) представляется на рецензию преподавателю. 

Защита реферата или выступление с докладом продолжается в 
течение 5-7 минут по плану. Выступающему студенту, по окончании 

едставления реферата (доклада), могут быть заданы вопросы по теме 
реферата (доклада). 

Рекомендуемый объем реферата 10-15 страниц компьютерного 
(машинописного) текста, доклада - 2-3 страницы. 

Инструкция по выполнению требований к оформлению курсовой 
работы находится в методических материалах. 

Тест Тест это система стандартизированных вопросов (заданий) 
позволяющих автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 
умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и 
внеаудиторными. О проведении теста, его формы, а также раздел (темы) 
дисциплины, выносимые на тестирование, доводит до сведения студентов 
преподаватель, ведущий семинарские занятия. 

Собеседование Собеседование это средство контроля, организованное как 
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специальная беседа преподавателя со студентом на темы, связанные 
 изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выявление объема знаний 

студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 
Проблематика, выносимая на собеседование определена в заданиях 

для самостоятельной работы студента, а также может определяться 
преподавателем, ведущим семинарские занятия. 

Во время проведения собеседования студент должен уметь 
обсудить с преподавателем соответствующую проблематику на уровне 
диалога. 

Групповая 
дискуссия 

Групповая дискуссия это средство, которое позволяет определить 
уровень сформированности профессиональных компетенций в условиях 
максимально приближенных к профессиональной среде. 

Для проведения групповой дискуссии лектор или преподаватель, 
ведущий семинарские занятия, предлагают наиболее актуальную тему из 
реальной общественно-политической обстановки, и ставят перед 
аудиторией проблемные аспекты, на которые студент должен обратить 
особое внимание, сформировать свою правовую позицию, обосновать ее 
и подготовится к участию в дискуссии. 

Проведение групповой дискуссии предполагает увидеть 
сформированность у студента соответствующих компетенций, в том 
числе умение ставить проблему, обосновывать пути ее возможного 
разрешения, умение вести цивилизованный диалог, отстаивать свою 
точку зрения, аргументировано отвечать на правовые позиции иных 
участников групповой дискуссии. 

мостоятельная 
работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 
закрепления полученных теоретических знаний и практических умений 
обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний 
студентов; формирования умений использовать нормативную, правовую, 
справочную документацию, учебную и специальную литературу; 
развития познавательных способностей и активности обучающихся: 
творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, 
организованности; формирование самостоятельности мышления, 
способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 
формирования профессиональных компетенций; развитию 
исследовательских умений студентов. 

Формы и виды самостоятельной работы студентов: чтение 
основной и дополнительной литературы - самостоятельное изучение 
материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с 
библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой 
литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой 
информации в сети Интернет; конспектирование источников; 
реферирование источников; составление аннотаций к прочитанным 
литературным источникам; составление рецензий и отзывов на 
прочитанный материал; составление обзора публикаций по теме; 
составление и разработка терминологического словаря; составление 
хронологической таблицы; составление библиографии 
(библиографической картотеки); подготовка к различным формам 
текущей и промежуточной аттестации (к тестированию, контрольной 
работе, зачету, экзамену); выполнение домашних контрольных работ; 
самостоятельное выполнение практических заданий 

 продуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение 
творческих заданий). 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся 
включает использование информационных и материальнотехнических 
ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, 
укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-
методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала кодификации; 
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компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; аудитории 
(классы) для консультационной деятельности; учебную и учебно-
методическую литературу, разработанную с учетом увеличения доли 
самостоятельной работы студентов, и иные методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 
самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование по 
выполнению задания, который включает цель задания, его содержания, 
сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные 
требования к результатам работы, критерии оценки. Во время 
выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и 
при необходимости преподаватель может проводить индивидуальные и 
групповые консультации. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или 
группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной 
тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений 
обучающихся. 

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: 
соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность 
контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий 
тому, что предполагается проверить); дифференциацию контрольно-
измерительных материалов. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 
выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация 
самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; 
обсуждение результатов выполненной работы на занятии; проведение 
письменного опроса; проведение устного опроса; организация и 
проведение индивидуального собеседования; организация и проведение 
собеседования с группой; защита отчетов о проделанной работе. 

Подготовка к 
экзамену (зачету) 

При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться 
на конспекты лекций, рабочую программу дисциплины, нормативную, 
учебную и рекомендуемую литературу. 

Основное в подготовке к сдаче зачета и экзамена - это повторение 
всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать экзамен. 
При подготовке к сдаче зачета или экзамена студент весь объем работы 
должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к 
зачету или экзамену, контролировать каждый день выполнение 
намеченной работы. 

Первоначальное изучение дисциплины «Административное право» 
завершается недифференцированным зачетом. По завершению изучения 
дисциплины сдается экзамен. 

В период подготовки к зачету (экзамену) студент вновь обращается 
к уже изученному (пройденному) учебному материалу. 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем (при необходимости) 
 Проверка домашних заданий, самостоятельной работы и 
консультирование посредством электронной почты 
 Использование слайд-презентаций при проведении лекционных и 
практических занятий 
 Использование информационно-справочных систем «Консультант 
Плюс», в компьютерных классах (доступ свободный). 
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Информационно-справочные и информационно-правовые системы 
– справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: 
http://www.garant.ru/iv/  

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты, 
подтверждающего документа: 

Microsoft Open License Microsoft MinSL 8.1 Russian Academic OLP 
License NoLevel Legalization GetGenuine 

Операционная система для настольных ПК и ноутбуков Windows 8.1 
Professional 

Операционная система для настольных ПК и ноутбуков Windows 7 
Professional 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery (все версии 
Windows, Office, средства разработки и проектирования ПО).   

Договор № 32-25 об оказании информационных услуг с ООО «Гарант»  
официальный Дистрибьютор  НПП «Гарант-Сервис-Университет» от 1 
января 2025г. 

 
12.Описание материально-технической базы, необходимой 

для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине имеется:  
Учебная аудитория: 
1. Маркерная доска; 
2. Интерактивная доска; 
3. Проектор; 
4. Экран; 
5. Компьютеризированное рабочее место преподавателя; 
6. Учебная мебель. 
Библиотека вуза для самостоятельной работы студентов (15 

компьютеров, сетевое оборудование, МФУ). 
 

13.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

             Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся созданы фонды оценочных 
средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими 
запланированных в основной образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 
образовательной программе. Форма проведения текущей аттестации для 
студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

http://www.garant.ru/iv/
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компьютере, в форме тестирования и т.п.). При тестировании для 
слабовидящих студентов используются фонды оценочных средств с 
укрупненным шрифтом. На экзамен приглашается сопровождающий, 
который обеспечивает техническое сопровождение студенту. При 
необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время 
для подготовки ответа на экзамене (или зачете). Обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся инвалиды 
обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами 
(программы, учебники, учебные пособия материалы для самостоятельной 
работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации:  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению:  

• для слепых: задания для выполнения на семинарах и практических 
занятиях оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 
электронного документа, доступного с помощью компьютера со 
специализированным программным обеспечением для слепых, либо 
зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются на бумаге 
рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 
специализированным программным обеспечением для слепых либо 
надиктовываются ассистенту; обучающимся для выполнения задания при 
необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и 
бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 
специализированным программным обеспечением для слепых;  

• для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное 
освещение не менее 300 люкс; обучающимся для выполнения задания при 
необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно 
также использование собственных увеличивающих устройств; задания для 
выполнения заданий оформляются увеличенным шрифтом;  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: 

 • для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие 
звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 
необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 
аппаратура индивидуального пользования; предоставляются услуги 
сурдопереводчика;  

• для слепоглухих допускается присутствие ассистента, оказывающего 
услуги тифлосурдопереводчика (помимо требований, выполняемых 
соответственно для слепых и глухих);  

3) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 
лекции и семинары, проводимые в устной форме, проводятся в письменной 
форме;  

4) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорнодвигательного аппарата:  

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
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нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 
верхних конечностей: письменные задания выполняются на компьютере со 
специализированным программным обеспечением или надиктовываются 
ассистенту; выполнение заданий (тестов, контрольных работ), проводимые в 
письменной форме, проводятся в устной форме путем опроса, беседы с 
обучающимся. 
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