
План мероприятий (дорожная карта) 

по развитию инклюзивного образования Негосударственном образовательном учреждении 

«Институт экономики и правоведение (г.Назрань)» 
 

№ Наименование мероприятия Ответственный Срок 

исполнения 

1. Организационно-правовые мероприятия 

1.1. Утверждение Плана мероприятий (дорожной карты) по развитию 

инклюзивного образования в НОУ ВО «Институт экономики и управления 

(г.Назрань)» на 2021-2025 гг. 

Проретор по учебной работе  
 

2021 г. 

1.2. Включит в программу развития  ИЭиП  мероприятий по развитию 

архитектурной доступности объектов института, созданию условий для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, комплексной реабилитации и абилитации 

таких обучающихся 

Проретор по учебной работе  
 

2021 г. 

1.3. Внесение изменений по мере необходимости в отдельные локальные акты 

(отдельные положения локальных актов), регламентирующие работу с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

Проретор по учебной работе  
Декан факультета реализации 

образовательных программ 
. 

2021-2025 гг. 
по мере 

необходимости 

1.4. Актуализация па официальном сайте филиала раздела: «Обучение инвалидов 

и лиц с ОВЗ»/«Доступная среда» 

        Помощник ректора по ЭВОВ 2021 г., далее - по 

мере 
необходимости 

1.5. Пересмотр и утверждение в новой редакции паспорта доступности объекта и 
предоставляемых на нем услуг в сфере образования для инвалидов 

Проретор по учебной работе  
Помощник ректора по ЭВОВ  

2021 г. 

2. Развитие безбарьерной среды для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

2.1. Приобретение/обновлеиие специализированных (ассистивных) средств 
информационно-навигационной поддержки лиц с ОВЗ и инвалидов: 

  

- обновление табличек с дублированием информации шрифтом Брайля на 

входе 

Административно-хозяйственный отдел 2021 г., далее - по 
мере 

необходимости 

   



2.2. Обеспечение доступности входных путей:   

 - оборудование входа, приспособленного для лиц с нарушением ОДА, в 
Аудиториях учебного корпуса 

Административно-хозяйственный отдел 2021 г. (2022 г.) 

2.3. Обеспечение доступности путей перемещения внутри зданий:   

 - обновление тактильно-информационных табличек на первом этаже учебного 
корпуса 

Административно-хозяйственный отдел 2021 г., далее - по 

мере 
необходимости 

 - обновление тактильной плитки на первом этаже учебного корпуса Административно-хозяйственный отдел 2021 г., далее - по 

мере 

необходимости 

2.4. Организация специальных мест для инвалидов и обучающихся с ОВЗ (с 

нарушениями зрения и ОДА): 

  

 - в учебной аудиториях  учебных  корпусов Административно-хозяйственный отдел 2021 г. (2022 г.) 
 - в библиотеке Административно-хозяйственный отдел 2021 г. (2022 г.) 

2.5. Косметический ремонт санитарно-гигиенического помещения для инвалидов в 
учебном корпусе 

Административно-хозяйственный отдел 2021 г. (2022, 
2023 г.) 

3. Материально-техническое обеспечение процесса обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью 

3.1. Приобретение акустической системы для работы со слабослышащими 
обучающимися 

Бухгалтерия 2021 г.(2022 г.) 

4. Развитие кадрового потенциала в сфере работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

4.1. Организация и проведение курсов повышения квалификации по вопросам 

высшего образования лиц с ОВЗ и инвалидностью для работников филиала 

Начальник   отдела  кадров      2021-2025 гг. 

по мере 

необходимости 

5. Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ 

5.1. Разработка и утверждение программу развития адаптивной физической 
культуры и спорта 

Декан факультета   2021 г. 

5.2. Разработка и утверждение программы по адаптивной физической культуре и 

спорту для инвалидов и лиц с ОВЗ (в т.ч. с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(мобильные и на кресле-коляске), с соматическими заболеваниями и с 

психическими нарушениями) 

Декан факультета   2021 г. 

5.3. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и 
электронными образовательными ресурсами 

Библиотека 2021 г., далее - 
ежегодно 

5.4. Реализация мониторинга академической успешности студентов с ОВЗ и 
инвалидностью 

  деканат 2021 г., далее - 

ежегодно 



 

 

6. Мероприятия по совершенствованию качества организации процесса обучения и сопровождения обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

6.1. Разработка информационного материала для    института об особенностях 

организации сопровождения студента с ОВЗ и инвалидностью 

деканат  2021 г. 

6.2. Заключение соглашения с профильными организациями об организации 

сотрудничества в части психолого-педагогического и социального 
сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

деканат  2021 г. 

7. Развитие системы профориентации, трудоустройства и постдипломного сопровождения выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

7.1. Разработка информационного материала для педагогических работников и 

родителей (законных представителей) потенциальных абитуриентов с 

инвалидностью по вопросам профориентации, получения услуг высшего 

образования и перспектив последующего трудоустройства обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов в ИЭиП 

Проректор по учебной работе 
деканат  

2021 г. 

7.2. Разработать и утвердить программу постдипломного сопровождения 
выпускников -инвалидов 

деканат  2021 г. и далее-

ежегодно 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


